CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL (SINDICOM/DF) E O
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE__VEICULOS DO_DISTRITO FEDERAL (SINCODIV/DF),
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES,
PARA VIGER NO PERIODO DE 01/01/2020 ATE 31/12/2021.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SINCODIV/DF concedem, a categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, um reajuste
salarial de:

a) 4,48% (“quatro virgula quarenta e oito por cento”) para os empregados com
salario-base de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

b) 3,00% (trés por cento) para os empregados com salario-base superior a
R$5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo primeiro — Para os empregados com salario-base de até R$ 5.000,00
(cinco mil reais), o reajuste de 4,48% sera aplicado da seguinte forma:

a) 2,24% (“dois virgula vinte e quatro por cento”) a incidir sobre o salario vigente
em 31/12/2019, a ser pago/devido a partir da folha de pagamento do més de
janeiro/2020 (inclusive).

b) 2,24% (“dois virgula vinte e quatro por cento”) a incidir sobre o salario vigente
em 31/12/2019, a ser pago/devido a partir da folha de pagamento do més de
julho/2020 (inclusive), ou seja, sem pagamento de retroativo desde a data-
base (janeiro/2020).

Paragrafo segundo — Para que ndo haja duvida sobre a aplicagdo do reajuste de
4,48% previsto no paragrafo anterior (para salario-base de até R$ 5.000,00), fica
registrado o seguinte exempio: empregado com salario de R$ 2.000,00 em
31/12/2019. O reajuste total de 4,48% sera de R$ 89,60, sendo que R$ 44,80
(2,24%) serao incorporados ao'salério a partir de janeiro/2020 (novo salario de
R$2.044,80) e os outros R$ 44,80 (2,24%) serdo incorporados ao salario a partir de
julho/2020 (novo salario de R$ 2.089,60).

Paragrafo terceiro — Para os empregados com salario-base acima de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), o reajuste de 3,00% sera aplicado da seguinte forma:

a) 1,50% (‘um e meio por cento”) a incidir sobre o salario vigente em
31/12/2019, a ser pago/devido a partir da folha de pagamento do més de
janeiro/2020 (inclusive).

b) 1,50% (‘um e meio por cento”) a incidir sobre o salario vigente em
31/12/2019, a ser pago/devido a partir da folha de pagamento do més de

julho/2020 (inclusive), ou seja, sem pagamento de retroativo desde a data-
base (janeiro/2020).

Paragrafo quarto — Para que nzo haja duvida sobre a aplicacédo do reajuste de
3,00% previsto no paragrafo anterior (para salario-base acima de R$ 5.000,00), fica
registrado o seguinte exemplo: empregado com salario de R$ 6.000.00 em
31/12/2019. O reajuste total de 3,00% sera de R$ 180,00, sendo que R$ 90,00
(1,50%) seréo incorporados ao salario a partir de janeiro/2020 (novo saldrio de
R$6.090,00) e os outros R$ 90,00 (1,50%) serdo incorporados ao salrio a partir de
julho/2020 (novo salario de R$ 6.180,00).

Paragrafo quinto — Em qualquer caso podera ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado para empregados admitidos
apos 1° de janeiro de 2019, ou seja, entre 01/01/2019 e 31/12/2019. 4
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Paragrafo sexto — Tendo em vista a data em que a presente CCT é assinada, as
diferengas salariais retroativas decorrentes da aplicacdo do reajuste salarial previsto
nesta clausula (apenas a primeira parcela, ou seja, apenas o reajuste que sera
aplicado/devido desde janeiro/2020) poderdo ser pagas na folha de pagamento
referente ao més de fevereiro/2020, devendo constar o pagamento no respectivo
comprovante, de forma destacada.

Paragrafo sétimo — Sera facultada a compensagao dos aumentos e antecipagdes
salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019,
excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade, equiparagao salarial,
promocéo e término de aprendizagem.

Paragrafo oitavo — Para o pagamento de rescisdo complementar em razdo do
reajuste salarial, as empresas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura
desta Convencéo.

CLAUSULA 22 —- GARANTIA SALARIAL MiNIMA
A partir de 1° de janeiro de 2020, fica assegurada aos empregados abrangidos por
esta convengao coletiva, a titulo de salario de ingresso, a importancia mensal de
R$1.202,00 (mil duzentos e dois reais), com excegdo apenas dos seguintes
trabalhadores, que terdo salario de ingresso especifico:
a) Motoristas 2 R$ 1.290,00 (mil duzentos e noventa reais)
b) Office boys, copeiros, empacotadores, faxineiros e demais trabalhadores em
servigo de limpeza - R$ 1.077,00 (mil e setenta e sete reais)
c) Mecanicos > R$ 1.202,00 (mil duzentos e dois reais), acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).
Paragrafo primeiro — Aos comissionistas puros e mistos serd assegurada uma
garantia minima mensal equivalente ao valor do salario de ingresso da categoria
(R$1.202,00), acrescido de 20% (vinte por cento), quando o total da sua
remuneracdo no més (a soma de todas as verbas: comissdes, parte fixa, RSR,
adicionais a qualquer titulo, etc.) ndo atingir a referida quantia.
Paragrafo terceiro — Aos empregados contratados como Menor Aprendiz (Contrato
de Aprendizagem), nos termos da Lei 10.097/2000, sera garantido o “salario minimo
hora”, devendo ser adotado, como base de calculo, o valor do salario minimo
nacional.

CLAUSUL_{\ 32 — COMISSIONISTAS. CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO
AVISO PREVIO, VERBAS RESCISORIAS, DSR I;SA_I,_KRIO MATERNIDADE

O valor das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias do empregado
comissionista serdo calculados tomando-se por base as 8 (oito) ultimas comissdes
recebidas. .

Paragrafo primeiro — Os empregados que recebem verbas varidveis (comissoes)
receberdo o repouso semanal remunerado de acordo com o seguinte calculo:
dividem-se as verbas variaveis pelos nimeros de dias Uteis e o resultado multiplica-
se pelo numero de domingos e feriados verificados no més.

Paragrafo sequndo — O repouso semanal remunerado, calculado na forma prevista
no paragrafo PRIMEIRO desta clausula, sera pago na conformidade da lei.
Paragrafo terceiro — O salario-maternidade sera calculado de acordo com o art. 89
da Instrucdo Normativa n° 20, de 18 de maio de 2000, do INSS, ou seja,
considerando a média simples dos Ultimos seis meses trabalhados, sendo que em
nenhuma hipotese podera ser inferior ao valor previsto nesta clausula, tanto pgra
empregadas sob sistema comissionista puro, quanto para or
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CLAUSULA 4* - PAGAMENTOS FEITOS POR TERCEIROS (GUELTAS)
Fica pactuado que as comissbes, gratificacbes, prémios ou expressdes
equivalentes, pagos com ou sem habitualidade por terceiros aos empregados das
concessionarias de automoéveis, quando da indicagdo e negociagdo de seus servigos
e produtos (por exemplo: financiamentos, acessoérios para veiculos, seguro, servigo
de despachante, etc.) ndo integram a remunerag¢ao do empregado que € paga pela
propria concessionaria, ndo servindo de base de calculo para qualquer verba
trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA 52 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao integrante da categoria que foi contratado até 31/12/2018 e que ja contar ou vier
a completar, durante a vigéncia da presente Convengdo, com um periodo de no
minimo 5 (cinco) anos ininterruptos de efetiva prestacdo de servicos na mesma
empresa, fica garantido, durante a vigéncia da presente Convengéo, um adicional
nao cumulativo de 4% (quatro por cento) sobre seu salario base, a titulo de adicional
por tempo de servigo, sem incorporar ao salario.

CLAUSULA 62 — GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

A funcgdo de caixa ou operador de caixa podera ser exercida, a qualquer momento,
pelos consultores de servigos ou pelos vendedores de pecas.

Paragrafo primeiro — As empresas que descontarem dos salarios de seus
empregados, no exercicio efetivo da fungdo de caixa eventual, diferencas
verificadas, pagara a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa,
um valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do seu salario, enquanto no
exercicio da fungao.

Paragrafo sequndo — Fica estabelecido que o valor pago a titulo de quebra de
caixa tem natureza indenizatdria, nao integrando a remuneracé@o do empregado para
qualquer efeito.

CLAUSULA 72 — VALE-TRANSPORTE

Quando da concessado dos vales-transporte, as empresas poderdo efetuar o seu
pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o
pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo primeiro — No caso de haver reajuste de passagens e optando a
empresa pelo pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao
respectivo complemento.

Paragrafo sequndo — Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser
descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos nao integrardao os
saldrios, para quaisquer efeitos legais, pois indispensaveis a prestacdo dos servigos
e cumprindo a finalidade da Lei n® 7.418/85.

Paragrafo terceiro — Entende-se que a base de célculo para desconto do vale-
transporte compreendera a remuneracao fixa e variavel.

Paragrafo quarto — Os estabelecimentos comerciais que funcionem apos as 22h
forneceréo transporte aos seus empregados.

CLAUSULA 82 — TICKET-REFEICAQO
As empresas que nado fornecem alimentagdo ficam obrigadas ao fornecimento de
ticket-refeicdo no valor minimo de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centayos)
por dia trabalhado, para todos os empregados. Em razao da data de assingture
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desta CCT, o novo valor de R$ 17,50 sera devido a partir de 01/02/2020, ou seja,
ndo havera pagamento de diferengas referente ao més de janeiro/2020, quando o
valor permanecera sendo R$ 17,00.

Paragrafo primeiro — Os valores dos tickets-refeicao poderdo ser pagos em
espécie, podendo o pagamento se dar na forma semanal, quinzenal ou mensal, em
rubrica destacada no contracheque, conforme conveniéncia.

Paragrafo segundo — A concessao do beneficio em dinheiro sera feita através de
rubrica destacada no contracheque sendo que o valor do mesmo nao integrara a
base de remuneragao para quaisquer efeitos legais trabalhistas ou previdenciarios.
Paragrafo terceiro — As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva
poderdo descontar, nos salarios dos seus empregados, 0 mesmo percentual
estipulado na legislagdo que regulamenta o PAT (Lei n°® 6.321/76 e seu Decreto n°
05/91 — Programa de Alimentacao do Trabalho), sobre os valores do auxilio refeicao
fornecido. No entanto, para o empregado associado ao SINDICOM/DF, o percentual
de desconto fica limitado a 15%, considerando que a legislagdo atual permite o
desconto de até 20%. Caso haja alteragédo na legislagéo que altere o percentual
maximo de desconto, esse novo percentual serd aplicado, mas sera mantida a
mesma proporcdo de desconto diferenciado (menor) para os empregados
associados ao SINDICOM/DF.

CLAUSULA 9° - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&do tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excluidas as
vantagens pessoais deste.

Paragrafo unico — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater nao
eventual a substituicdo que perdurar por periodo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 10° — HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho do dia, excedentes a jornada normal, serdo
remuneradas acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas
subsequentes a estas duas serdo remuneradas acrescidas do adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA 112 — INTERVALO INTRAJORNADA

Fica permitida a concessdo de intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para
jornadas superiores a 6 (seis) horas.

Paragrafo unico — A adocgéo ao intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos nao

precisa se dar de forma definitiva € permanente, prevendo esta Convengao Coletiva
apenas a possibilidade de que ele seja de 30 (trinta) minutos. Deste modo, é

permitida a variacdo diaria quanto a duragao do intervalo, sendo de no minimo 30
(trinta) minutos e no maximo de 2 (duas) horas.

CLAUSULA 122 - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, fica permitido o
trabalho em 08 (oito) domingos para as concessionarias associadas ao SINCODIV.
Para as concessionarias nao associadas, fica permitido o trabalho em 04 (quatro
domingos).

Paragrafo primeiro — A forma de escolha dos domingos e os procedimentgs
comunicagao deverao observar as seguintes regras !




a) Do total de domingos, 2 (dois) deles serdo definidos exclusivamente pelo
SINCODIV. Nesses 2 (dois) domingos definidos pelo SINCODIV, todas as
concessionarias poderao funcionar, sejam associadas ou ndo do sindicato.
Os demais domingos serdao definidos por cada concessionaria,
individualmente, sendo 6 (seis) domingos para as associadas do SINCODIV e
2 (dois) domingos para as nao associadas do SINCODIV.

b) Nos 2 (dois) domingos em que a definicdo cabera exclusivamente ao
SINCODIV, o sindicato compromete-se a informar a decisdo ao SINDICOM,
por escrito, até 18:00 horas de quinta-feira (3 dias antes do domingo em que
pretende funcionar).

¢) A concessionaria que decidir funcionar no domingo (a escolha individual), seja
ela associada ou nao SINCODIV, devera comunicar sua decisdo ao
SINCODIV, por escrito, até as 18:00 horas de quinta-feira (3 dias antes do
domingo em que pretende funcionar), cabendo ao SINCODIV repassar a
informagao ao SINDICOM até as 18:00 horas do dia seguinte (sexta-feira).

Paragrafo segundo - O numero limite de domingos por ano refere-se ao
funcionamento da empresa em si e ndo do estabelecimento (da loja), ou seja, os
estabelecimentos comerciais (lojas) das empresas ndo serdo contabilizados
individualmente, como se cada um deles tivesse seu proprio limite de domingos por
ano. Deste modo, ao informar sobre o funcionamento em determinado domingo, a
empresa podera optar pela abertura ou ndo de todas as suas lojas no Distrito
Federal. No entanto, ainda que opte por funcionar apenas um dos seus
estabelecimentos, tera sido contabilizado que a empresa funcionou naquele
domingo.

Paragrafo terceiro — Os empregados que trabalharem nos domingos e nos feriados
terédo direito aos seguintes beneficios:

a) Pagamento de gratificagdo minima no valor de R$ 66,37 (sessenta e seis
reais e trinta e sete centavos), cujo valor devera constar do contracheque;

b) Alimentacéo gratuita;

c) Vale-transporte ou pagamento de passagem de O6nibus gratuita, para os
empregados que nao tiverem condugéo propria;

d) Os empregados que trabalharem na forma deste acordo terdo folga
antecipada para cada domingo e feriado trabalhado;

Paragrafo quarto — Nos feriados existentes durante a vigéncia da presente
Convencgao, fica vedado o trabalho apenas nos seguintes: 01 de janeiro de 2020; 10
de abril de 2020, 01 de maio de 2020 e 25 de dezembro de 2020. Nos dias 24 e 31
de dezembro de 2020, as empresas deverdo encerrar o expediente de trabalho até
as 14:00 horas.

Paragrafo quinto — Em caso de descumprimento da disposigdo desta clausula
relativa ao nimero maximo de aberturas aos domingos, a empresa infratora pagara,
na primeira infragdo, multa no importe de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Em
caso de reincidéncia, o valor da multa dobrara, tomando-se por base o valor da
altima multa aplicada, da seguinte forma: 12 infracdo R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 22 infragao, R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), 32 infragdo, R$ 64.000,00
(sessenta e quatro mil reais), 42 infracdo, R$ 128.000,00 (cento e vinte e oito mil
reais), e assim por diante.

Paragrafo sexto — O valor das multas sera dividido igualmente entre o Sincodiv/DF
e o Sindicom/DF, cabendo a cada um deles a deciséo, legitimidade e a adogéo dos
procedimentos para efetuar a cobranca da sua parte 50% (cinguenta por cento).
Paragrafo sétimo — As disposi¢cdes desta clausula aplicam-se, inclusive, as filiais,
areas de “show room” ou qualquer outro tipo de estabelecimento/empreendimento
vinculado a ncessionaria que vise comefciglizagao e/ou exposigae—U¢
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veiculos/motos/caminhdes, independentemente de sua localizacdo no Distrito
Federal. No entanto, as limitagbes sobre a quantidade de domingos e o
funcionamento nos feriados ndo se aplicam as concessionarias cujas
lojas/quiosques funcionem dentro de shopping center. Para tais lojas/quiosques,
devem ser aplicadas as regras estipuladas pelo shopping, ficando elas desobrigadas
a informar ao SINCODIV e SINDICOM os domingos e feriados em que o shopping
vai funcionar. Em relagcdo aos empregados destas lojas/quiosques, eles terao direito
aos beneficios previstos no paragrafo segundo desta clausula. Além disso, fica
pactuado que o empregado nao podera trabalhar em domingos seguidos, ou seja,
tera de haver alternancia entre os domingos trabalhados (domingo sim, domingo
nao).

Paragrafo oitavo — O Sindicato Laboral obriga-se a nao firmar qualquer tipo de
instrumento (inclusive Acordo Coletivo de Trabalho) com empresas integrantes da
categoria econémica (associadas ou ndo ao SINCODIV) que contenha qualquer
disposicao contraria ao que prevé esta clausula, ainda que tal alteragéo tenha sido
aprovada por assembléia de empregados e que haja a concessao de alguma
contrapartida pela empresa.

CLAUSULA 132 — JORNADA DE TRABALHO 12 x 36

Aos empregados que exergam atividade vinculada a seguranga e controle de
portaria da empresa (por exemplo: vigia, porteiro agente de portaria, agente de
patrimdnio, etc.) a jornada podera ser em escala de 12:00 X 36:00 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), caso em que o empregado podera
trabalhar mais de 8 horas por dia ou mais de 44 horas por semana sem que essas
horas excedentes sejam consideradas extras, desde que o total por més néao
ultrapasse 220 horas de trabalho.

CLAUSULA 14° - DIA DO COMERCIARIO

Na terca-feira de carnaval (25/02/2020), em substituicdo ao dia 30/10/2020, sera
comemorado o dia do comerciario, sendo considerado feriado, ficando assegurada a
remunerag¢do normal e sendo expressamente proibido o trabalho neste dia.

CLAUSULA 152 - COMEMORACOES CARNAVALESCAS

No periodo da festa carnavalesca de 2020, o funcionamento se dara da seguinte
forma:

e No domingo sem expediente

e Na segunda-feira sem expediente (substituicdo ao dia do evangélico — dia
30/11/2020)

e Na terca-feira sem expediente (substituicio ao dia do comerciario — dia
30/10/2020)

e Na quarta-feira de cinzas expediente normal

CLAUSULA 162 — BALANCO DAS EMPRESAS
E vedada as empresas a realizagdo de balangos aos domingos e feriados, devendo
0os mesmos ser realizados em dia util de trabalho, salvo na hipétese de necessidade
da empresa, quando serdo pagos os adicionais previstos na legislacéo trabalhistae?

nesta CCT abds empregados que trabalharem nestes dias.
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CLAUSULA 172 — ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao comerciario estudante, nos dias de provas escolares, provas do
ENEM e prova de vestibulares que coincidam com o seu horéario de trabalho, o
abono do tempo necessario a realizagéo das provas e locomogao, desde que pré-
avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no
prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 182 — COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS
As horas exiras trabalhadas em qualquer dia poderdo ser compensadas por folgas,
na propor¢cdo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, desde que a
compensacao ocorra dentro dos 06 (seis) meses subseqientes a sua prestacao,
nao podendo exceder ao limite de 02 (duas) horas extras diarias. Para as empresas
associadas ao SINCODIV, fica permitida a compensacgao em até 12 (doze) meses.
Paragrafo primeiro — Para as empresas nao associadas ao SINCODIV, a
compensacao de horas extras podera ser feita juntamente ao periodo de férias do
empregado. Neste caso, o prazo da compensagéo de horas extras podera ser maior
do que o estipulado no caput da presente clausula (de 6 meses), respeitado o limite
maximo de 1 ano previsto no art. 59, § 2°da CLT.
Paragrafo sequndo — Quando da rescisao do contrato de trabalho, se houver saldo
de horas ndao compensadas, o empregador pagara tais horas extras junto com o
pagamento das verbas rescisoérias. Em relacéo as “horas negativas”, serao adotadas
as seguintes regras:

a) Se for o caso de demissdo sem justa causa, o empregador ndo podera

descontar as horas negativas;
b) Se for o caso de demissdo por justa causa ou pedido de demissao do
empregado, fica permitido o desconto de todas as horas negativas.

Paragrafo terceiro — No final de 6 meses (para empresas nédo associadas) ou de 12
meses (para empresas associadas) serdo compensados os acréscimos ocorridos,
iniciando-se nova contagem de horas, e, se no somatério das horas excedentes
persistir saldo ndo compensado, sera pago com o adicional das horas previstas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo quarto — Os eventuais atrasos, faltas e saidas antecipadas dos
empregados, sem justificativa, poderdo ser compensados pelas horas extras
porventura realizadas.

CLAUSULA 192 — TOLERANCIA PARA INIiCIO E TERMINO DA JORNADA

N&o serdo computadas como jornada extraordinaria nem consideradas como atraso
as variagdes de horario no registro de ponto até o limite total de 15 (quinze) minutos
por dia. Caso o limite de atraso seja ultrapassado, o0 mesmo sera descontado
integralmente.

Paragrafo Unico — As variacbes serdo consideradas horas extras ou atrasos a cada
vez que, dentro de um més, a soma atingir o total de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA 20° — FALTAS JUSTIFICADAS
E garantida ao empregado, em caso de falecimento de conjuge, pai, mae ou filhos, a
falta de até 03 (trés) dias corridos sem perda da remuneragao.

Paragrafo primeiro — As auséncias estipuladas no caput da presente clausu
das mediante apresentagao dg/atesta obito.
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Paragrafo _segundo — A documentacdo comprobatéria do motivo das auséncias
devera ser entregue por ocasiao do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 212 — LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Conforme art. 392-A da CLT, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do
art. 392 da CLT.

Paragrafo primeiro — A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do
processo de adogao.

Paragrafo sequndo — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para
reorganizagao interna, em razao do gozo da licenca-maternidade da adotante,
devera a empregada comunicar ao seu empregador, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

Paragrafo terceiro — Caso a adocgao tenha sido promovida por casal que trabalhe
no mesmo grupo econdémico, a licenga adotante (na forma do art. 392-A da CLT)
sera concedida a apenas um (a) dos(as) funcionarios(as). Para o(a) outro(a), a
licenga sera de 5 (cinco) dias, por aplicagao analdgica do art. 10°, § 1° do ADCT.

CLAUSULA 22° — DA CESTA BASICA
Durante a vigéncia da CCT 2020, as empresas concederdo aos empregados
sindicalizados, que ganham até R$ 1.905,00 (mil novecentos e cinco reais), uma
cesta basica de alimentos “in natura” garantida pelo “Titulo de Relacionamento” na
Categoria CESTA E ALIMENTOS E SIMILARES do Ministério da Agricultura e do
Abastecimento e pelo registro no Ministério do Trabalho PAT (Programa de
Alimentagéo ao Trabalhador).
Paragrafo primeiro — As cestas basicas deverdo conter no minimo os produtos
abaixo relacionados:

e 05 quilos de arroz tipo 01;
05 quilos de aglcar cristal;
02 quilos de feijao cores/carioca;
500g de café;
350g de extrato de tomate;
01 quilo de farinha de mandioca;
500g de fuba de milho;
02 quilos de macarrao;
02 latas de ¢leo de soja;
01 quilo de sal refinado iodado;
01 lata de sardinha:
500g doce goiabada (Guari, Arisco, Quero, Predileta).
02 pacotes de biscoitos de 200 gramas;

e Embalagem personalizada (SINDICOM/DF, SINCODIV/DF).
Paragrafo sequndo — O beneficio tratado nesta clausula podera ser entregue
mensalmente na residéncia do empregado sindicalizado.
Paragrafo terceiro — As empresas poderao fornecer a cesta basica em espécie,
cartéao/alimentagao ou dinheiro. Sendo em cartdo ou dinheiro, o valor minimo sera
de R$ 92,00 (noventa e dois reais). Sendo feito em dinheiro, o seu valor devera
constar de rubrica propria, destacada no contracheque. Em razdo da data de
assinatura desta CCT, o novo valor de R$ 92,00 sera devido a partir de 01/02/2020,
ou seja, ndo havera pagamento de diferencas referente ao més de janeirp/. \

quandg.go’valor permanecera sendo R$ 88/15. /
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Paragrafo quarto — Independentemente do valor e da forma de concesséo, o
beneficio previsto nesta clausula ndo integrara a base de remuneragao para
quaisquer efeitos legais, inclusive trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo quinto — Na forma como previsto no § 1° do art. 2°, do Decreto n° 5, de
14 de janeiro de 1991, as empresas poderdo descontar dos salarios dos
empregados beneficiados pela Cesta Alimentagao até 20% (vinte por cento) do valor
do beneficio.

Paragrafo sexto — Fica assegurada a concessdo do beneficio durante as férias,
licenca maternidade e licenga doenca.

Paragrafo sétimo — O pagamento do beneficio, sendo ele em dinheiro, cartdo ou a
entrega da cesta in natura, deve ocorrer até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente.

CLAUSULA 232 — DA CONTRIBUICAO PARA A ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Para que o Sindicato Profissional proporcione aos associados empregados das
empresas acordantes, beneficios de assisténcia odontolégica (compreendendo
servicos basicos) como limpeza e aplicagdo de fluor, restauragdo e extragcédo, o
SINCODIV/DF contribuira, durante toda a vigéncia da presente Convengéo Coletiva,
com a importancia de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). A contribuicao supra refere-se
a quotizacao entre as empresas associadas ao SINCODIV/DF.

CLAUSULA 247 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a apresentagao
de Certidao de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao cénjuge ou dependente legal,
valor equivalente a um salario de ingresso estabelecido no caput da Clausula
Segunda, contra-recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.
Paragrafo unico — Estdo desobrigadas a efetuar o pagamento as empresas que ja
possuem seguro que garantam, ao conjuge ou dependente legal do empregado
falecido, o recebimento de quantia igual ou superior ao valor do salario de ingresso.

CLAUSULA 25° — CESTA DE NATAL

As empresas, caso queiram, poderdo conceder gratuitamente, no més de dezembro
de 2020 e 2021, uma cesta de natal aos seus empregados.

Paragrafo Unico — A cesta podera ser fornecida in natura, em dinheiro ou por meio
de cartdo de beneficio. Em qualquer caso, a cesta nao integrara a base da
remuneragao para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 262 - AMAMENTACAO

Os intervalos de 30 (trinta minutos) para amamentacgéo previstos no art. 396 da CLT
poderdo ser acumulados em um unico intervalo durante a jornada, a critério da
empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de
um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, este s6 podera ser
alterado por acordo entre empregada e empregador.

CLAUSULA 272 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada gestante tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apés o
término da lice nga-matermdade devendo esta avisar a empresa do seu ests Q




CLAUSULA 282 — GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, € garantido o emprego
por 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da alta médica, quando o
afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

CLAUSULA 292 — GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigco militar ou tiro de
guerra, a partir da data da incorporacado e até 45 (quarenta e cinco) dias apés o
retorno ao emprego, que devera se da, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 30° — EXTINCAO DAS GARANTIAS DE EMPREGO

As garantias de emprego excepcionais previstas nesta CCT, as quais nao tenham
previséo legal ou que prevejam prazo maior ao estipulado por lei, deixam de existir,
para todos os efeitos (inclusive pecuniarios, ou seja, sem pagamento de indenizagéo
correspondente), quando a funcéo (a atividade) que era exercida pelo empregado for
extinta ou o estabelecimento comercial (a loja onde o empregado trabalhava)
encerrar suas atividades. Da mesma forma, a garantia de emprego deixa de existir
nos casos de demissdo por justa causa ou por acordo entre as partes, sendo esta
ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 312 — CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
As empresas ficam proibidas de utilizar os empregados que ndo sejam do setor
especifico para servigos de carga e descarga de caminhdes.

CLAUSULA 322 — CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do
operador responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia dos valores por ele operados ficara o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 332 - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragao dos empregados os valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que
nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

Paragrafo primeiro — O empregador informara ao empregado por escrito e contra-
recibo as normas para recebimento de cheques.

Paragrafo sequndo — Em caso de nao atendimento dessa exigéncia por parte do
empregador, 0 empregado nao podera ser responsabilizado pela devolucdo de
cheque.

CLAUSULA 34? — UNIFORMES
Os empregados receberdo uniformes gratuitos quando for de uso obrigatério,
ressalvado as empresas a indenizagcao por extravio/inutilizacido dolosa ou mau-uso
do uniforme pelo empregado.

Paragrafo primeiro — Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do
uniforme, usando-o somente quando em servico, bem como no trajeto :

AL«
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Paragrafo sequndo — Ao final do contrato de trabalho, os empregados deverao
devolver os uniformes que tenham sido fornecidos a menos de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 35° — INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados ndo poderdo recusar, quando solicitados, a abrir os armarios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme previsdao
na clausula intitulada “Vestiarios”, facultada a empresa a realizagdo de inspegéo
relativa ao uso correto e adequado, bem como condigées de higiene e limpeza,
desde que na sua presenca.

CLAUSULA 36 — VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho,
ou em que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-pd, havera local apropriado
para vestiario, dotado de armarios individuais, com chave privativa, e que somente
poderédo ser abertos pela empresa na presenca do respectivo usuario.

CLAUSULA 372 — DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que n&o haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho,
ndo sera exigido o vestiario, bastando que o empregador proporcione gavetas,
escaninhos ou cabides em que os empregados possam guardar ou pendurar roupas
ou pertences de seu uso pessoal, respeitado a individualidade de utilizagao.

CLAUSULA 382 - DO FORNECIMENTO E USO DE CELULAR E SIMILARES

N&o sera considerado salario-utilidade o fornecimento, pela empresa, de telefone
celular ou similares (Nextel, bip, pager etc) para o exercicio das atividades laborais,
ainda que o empregado também utilize o aparelho para fins particulares e que o
custo da conta fique a cargo integralmente da empresa.

Paragrafo primeiro — Caso o aparelho seja fornecido exclusivamente para uso
particular do empregado, o beneficio sera considerado salario-utilidade, integrando a
base de calculo da remuneragdo pelo valor do gasto mensal autorizado pela
empresa.

Paragrafo sequndo — O uso do celular ou aparelho similar ndo caracteriza horas de
sobreaviso, exceto na hipotese em que a empresa exija do empregado que este
permanecga em casa, aguardando ser convocado para 0 Servico.

Paragrafo terceiro — O uso do Whatsapp, Instagram, Facebook e demais sistemas
similares, pela sua propria natureza e funcionamento, torna impossivel a sua
fiscalizagdo e controle, tendo em vista, dentre outros motivos, que o usuario pode
visualizar e responder as mensagens no momento que melhor que convier. Deste
modo, o uso de tais sistemas, por si s6, nao caracteriza tempo a disposi¢ao do
empregador, ou seja, hédo caracteriza a prestagéo de servico em favor da empresa,
ficando o empregado desobrigado de enviar e responder mensagens apds o0 seu
horario normal de trabalho.

CLAUSULA 39° — CUSTEIO DE CURSQS PELAS EMPRESAS E PERMANENCIA
NO EMPREGO

O empregado que participar de atividades escolares ou qualquer outra espécie de




mesmo prazo de duracdo do curso (garantida a permanéncia minima de 6 meses,
independentemente da duragdo do curso), quando este for custeado integralmente
pela empresa. No caso de custeio parcial pela empresa, o tempo de permanéncia no
emprego sera proporcional ao percentual de participacao da empresa nas despesas
com O Curso.

Paragrafo primeiro — O empregado que pedir demissao ou for dispensado por justa
causa antes de vencido o prazo obrigatério de permanéncia no emprego, fica
obrigado a ressarcir a empresa o valor total das despesas por ela efetuadas.
Paragrafo segundo — No caso de pedido de demissdo, o empregado fica
desobrigado de ressarcir a empresa caso ele comprove que tera de tomar posse em
cargo que tenha conquistado por meio de concurso publico. Por outro lado, o
empregado, ao ser informado pela empresa que ele participara de algum curso,
compromete-se a informar a empresa, previamente, sobre sua eventual aprovagéo
em concurso publico, ficando a critério da empresa manter ou nao a sua participagao
no curso. Caso o empregado néo informe tal fato a empresa e venha a participar do
curso, ele nao ficara dispensado de efetuar o ressarcimento das despesas, ainda
que ele tenha de tomar posse no cargo em que foi aprovado no concurso publico.
Paragrafo terceiro — Quando a realizagdo de cursos for uma solicitacdo da
empresa, fica vedada a exigéncia de participagdo no custeio por parte do
empregado.

Paragrafo guarto — Quando a realizagéo de cursos for uma solicitagdo da empresa,
fica vedada a exigéncia de participagéo no custeio por parte do empregado.
Paragrafo quinto — Antes da realizagéo dos cursos, a empresa devera cientificar o
seu empregado sobre as regras previstas nesta clausula.

CLAUSULA 40° — QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50
(cingiienta) empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes de
interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que nao
contenham a divulgagdo de matérias politica partidaria, conceitos ou expressées
injuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.
Paragrafo tnico — As empresas disponibilizardo local apropriado dentro de suas
dependéncias para que seja realizada sindicalizagdo, desde que avisada com
antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 412 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva reconhecerdo os atestados
médicos passados por facultativos do Sindicato de Empregados e Sesc, desde que
credenciados pelo INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia
médica aos seus empregados, ou através de convénio, quando somente serao
aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados, sendo que as
empresas com até 150 (cento e cinqlenta) empregados ficam desobrigadas de
contratagdo de médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08 de
08/05/1996 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho - S.S.M.T., combinado
com a Portaria n°® 865/95, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas, nos
casos de cirurgia quando ficar atestada a incapacidade de locomogao.

Paragrafo segundo — O empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contados do recebimento do atestado médico/odontologico, fica obrigado a
providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade
de comparecimento ao trabalho € o numero.de dias de repouso conced pelo
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profissional que o atendeu, sob pena de serem considerados como faltas ndo
justificadas os dias de auséncia.
Paragrafo terceiro — Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,

MUDANGCA DE FUNGCAO, deverdo ser custeados pela empresa conforme prevé a
NR - 07 - PCMSO.

CLAUSULA 422 — ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham
em pé, no atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho
permitir.

CLAUSULA 43° — FERIAS

E permitido as empresas a concesséo das férias em 3 (trés) periodos, sendo um de
no minimo 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias
corridos cada um, desde que este fracionamento seja aceito pelo empregado.
Paragrafo unico — Fica facultado ao empregado gozar suas férias em periodo que
coincida com a época de seu casamento, desde que comunique a empresa com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e desde que ndo se dé em periodos de
picos de vendas da empresa.

CLAUSULA 44° — COMPROVANTES DE PAGAMENTO E FORNECIMENTO DE
MAPAS DE VENDAS

As empresas fornecerdo aos seus vendedores, contracheque discriminando salarios,
descontos, repousos e as devidas comissées. Também colherdo assinatura dos
mesmos nos mapas de venda, boletos ou relatérios que registrem as vendas
efetuadas.

CLAUSULA 45° — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada pelo
SINCODIV-DF, no dia 18 de dezembro de 2019 e de acordo com o disposto no art.
8°, inciso Il e IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias
recolherdo, semestralmente, em favor do SINCODIV-DF, mediante guia a ser
fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte
tabela:

TABELA EXERCICIO 2020
ATE 25 EMPREGADOS R$ 1.335,00
DE 26 A 50 EMPREGADOS R$ 1.595,00
DE 51 A 75 EMPREGADOS R$ 1.915,00
DE 76 A 100 EMPREGADOS R$ 2.300,00
DE 101 A 125 EMPREGADOS R$ 2.760,00
DE 126 A 150 EMPREGADOS R$ 3.315,00
ACIMA DE 150 EMPREGADOS R$ 3.970,00

Paragrafo primeiro — Os pagamentos deverao ser efetuados nas seguintes datas:
e Até 30 de abril de 2020, correspondente ao semestre de JANEIRO A JUNHO
DE 2020;

e Até 30 de setembro de 2020, correspondente ao semestre de JULHO A~

DEZEMBRO DE 2020. % :
na 13 de 20

/




Paragrafo sequndo — O atraso no pagamento da contribuicdo supra mencionada
acarretara na incidéncia de multa de 10% (dez por cento) do valor da contribuigéo,
bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média entre o INPC/IBGE e
o IGPM/FGV.

CLAUSULA 46 - MENSALIDADES

Mediante apresentacéo da copia da ficha de filiagdo do empregado que preveja o
desconto da mensalidade, as empresas descontardo, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato nos termos do art. 545 da CLT, repassando os
respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, através de boleto
especifico enviado as empresas pela Entidade Sindical Obreira.

Paragrafo primeiro — Para efeito de comprovagéo de que os descontos foram feitos
corretamente, as empresas deverdao remeter ao SINDICOM, mensalmente, até 10
(dez) dias do més subseqiiente ao desconto, uma relagdo ordenada de todos os
empregados atingidos pelo desconto.

Paragrafo sequndo — No ato da contratagcdo, as empresas entregardo fichas de
sindicalizacao para os novos empregados, sendo que tais fichas deverdo ser
fornecidas pelo SINDICOM/DF.

Paragrafo terceiro — Por tratar-se de uma espécie de contribuicdo que diz respeito
exclusivamente aos trabalhadores, o SINDICOM/DF assume a inteira
responsabilidade pela instituicdo da referida mensalidade e seu respectivo desconto,
comprometendo-se a ressarcir o SINCODIV/IDF e as empresas por ele
representadas por qualquer e eventual prejuizo que estes venham a sofrer
decorrente de tal mensalidade e descontos ou até mesmo da assinatura desta
Convencéo Coletiva com a presente clausula.

Paragrafo quarto —No caso de adogdo de qualquer medida judicial e/ou
extrajudicial para reaver ou contestar o desconto a que se refere esta clausula, o
SINDICOM/DF se compromete a assumir o polo passivo da relagdo processual,
desde que notificado, por escrito, no prazo de até 3 (irés) dias uteis apés o
recebimento da notificagéo pela empresa.

CLAUSULA 472 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e auténoma,
deliberou sobre os itens da pauta de reivindicagbes delegando poderes para a
assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo
manutencdo de conquistas e obtencdo de reajuste e/ou aumento salarial seria
estipulada Contribuicdo Negocial Laboral em favor da entidade como condigdo
compensatoria;

Considerando o que dispde o art. 8°, |ll, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”, da
CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de associados,
fica estipulado o pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL a todos os
integrantes da categoria, associados ou ndo ao SINDICOM-DF, na forma prevista
nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro — As empresas descontardao dos integrantes da categoria a
parcela unica no valor equivalente a 2,0% (dois por cento) da remuneragao referente
ao més de margo de 2020 de todos os seus empregados que sejam beneficiados
por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou n&o sindicaliza

limitado o r do desconto ao teto de R$ 100,00 (ce )-
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Paragrafo sequndo — O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido,
mediante guia propria, que estara disponivel no site www.sindicomdf.com.br ou sera
enviada pelo Sindicato Profissional para cada empresa. O repasse (vencimento)
devera ser feito até o dia 10 de abril de 2020.

Paragrafo _terceiro — A empresa promovera o desconto da Taxa Negocial Laboral
de todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta CCT e de todos
aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao
recolhimento dos valores descontados na forma acima disposta.

Paragrafo quarto — Subordina-se o presente desconto da Contribuigdo Negocial
Laboral & ndo oposigdo do comerciario manifestada pessoal (escrita do préprio
punho) e individualmente perante o Sindicato Laboral no prazo de até 10 (dez) dias
apés a data do arquivamento da presente CCT na SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF - SERET/DF. Em seguida, o
empregado devera comprovar ao Departamento de Pessoal da empresa que
apresentou a referida oposicdo ao SINDICOM, dentro do prazo estipulado. Tal
comprovacao deve ser feita até o dia 10/03/2020.

Paragrafo quinto — Por tratar-se de uma espécie de contribuigcdo que diz respeito
exclusivamente aos trabalhadores, o SINDICOM/DF assume a inteira
responsabilidade pela instituigdo da referida contribuicdo e seu respectivo desconto,
comprometendo-se a ressarcir o SINCODIV/IDF e as empresas por ele
representadas por qualquer e eventual prejuizo que estes venham a sofrer
decorrente de tal contribuicdo e desconto ou até mesmo da assinatura desta
Convencéo Coletiva com a presente clausula.

Paragrafo sexto — No caso de adogédo de qualquer medida judicial e/ou extrajudicial
sobre a presente clausula e o respectivo desconto, o SINDICOM/DF se compromete
a assumir o polo passivo da relagéo processual, desde que notificado, por escrito, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis apés o recebimento da notificagéo pelo SINCODIV
e/ou pela empresa.

CLAUSULA 48°— ACESSO PARA DIVULGACAO E SINDICALIZACAO
As empresas permitirdo o acesso de membros credenciados do Sindicato Laboral,

junto a todos os estabelecimentos comerciais do Distrito Federal, inclusive aos
situados nos shopping centers, para sindicalizagdo e divulgagdo aos comerciarios,
dos beneficios e servigos disponiveis a categoria, desde que comunicado
previamente a empresa.

CLAUSULA 49° — LIBERACAO DO EMPREGADO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia desta Convencao, as empresas concederdo a freqiéncia livre
dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagdo de assembléias reunibes e
trabalhos sindicais, devidamente convocados e comprovados pelo sindicato laboral,
sem prejuizos da remuneragdo, que sera paga pela empresa, desde que avisada
com 24 horas (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

Paragrafo tnico — Em todos os casos sé sera garantida a liberagdo de 1 (um)
empregado dirigente sindical por grupo econdémico.

CLAUSULA 50° — DISPENSA DO AVISO PREVIO
Se no curso do aviso prévio (qualquer que seja o comunicante) ficar comprovado
que o empregado obteve novo emprego, ele ficara dispensado do cumpyiment

/y aviso prévio, desonerando a;bas a@s do respectivo paga
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Paragrafo dnico — Caso a iniciativa de rescisdo do contrato tenha sido do
empregado e este obtenha um novo emprego, ele devera prestar servigos

normalmente pelo prazo minimo de 10 (dez) dias apds comunicar e comprovar o fato
formalmente ao empregador (prazo para que a empresa possa se reorganizar). Nao
prestando pelo menos esses 10 (dez) dias de trabalho, o empregado fica obrigado a
indenizar o aviso prévio integralmente.

CLAUSULA 51* — PROCEDIMENTOS NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Apesar de a Lei n.° 13.467/2017 ter revogado o § 1° do art. 477 da CLT para
dispensar a necessidade de homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho, os
sindicatos acordam em manter a referida obrigacao, até 31/12/2021 (termo final de
vigéncia desta CCT), para os casos de rescisdo de contratos de trabalho com mais
de 1 (um) ano de duragéo.

Paragrafo primeiro — A necessidade de homologacdo prevista no caput desta
clausula é obrigatéria para as rescisées de contrato de trabalho que sejam efetuadas
a partir de 10 (dez) dias apos a data de assinatura desta Convencao. Deste modo,
ficam convalidadas as rescisées que tenham sido realizadas (e que eventualmente
nao tenham sido homologadas) no periodo de 01/01/2020 (inicio de vigéncia desta
CCT) até o referido prazo (até 10 dias ap6s a data de assinatura desta Convencao),
ficando tais rescisdes excluidas da necessidade de homologacé&o.

Paragrafo sequndo — Independentemente da modalidade de resciséo do contrato
de trabalho, o prazo para pagamento e homologacgéo é de 10 (dez), contado a partir
do término do contrato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicagéo prévia da data, hora e local
da homologacéo;

b) assinada a comunicagao, deixar o empregado de comparecer no dia e hora
designados;

c) comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologacao por motivos
alheios a sua vontade. Nessa hipoétese, o Sindicato Profissional devera,
obrigatoriamente, atestar o comparecimento do empregador no Termo de
Rescisao.

Paragrafo terceiro — As empresas fornecerdo ao empregado, por ocasido da
demissdo, a RSC (Relacao de Salarios e Contribuicdes) e a Guia do depésito da
Multa dos 40% do FGTS (GRFP), no ato da homologacédo, bem como a carta de
referéncia, salvo, quanto a este Ultimo, se o empregado tiver sido dispensado por
justa causa.

Paragrafo quarto — O pagamento da rescisao sera feito preferencialmente por meio
de depésito bancario na conta do empregado ou cheque administrativo. No caso de
depésito bancario, este tem de ser realizado até o dia da homologacédo, devendo a
empresa apresentar o comprovante de depoésito no ato da homologacéo.

Paragrafo quinto — As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores
devidos ndo impedirdo a homologagdo e o respectivo pagamento das parcelas
constantes dos TRCT, sendo que o Sindicato, nesse caso, procedera a
homologacdo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

CLAUSULA 522 — DA TERCEIRIZACAQ

Quando o SINDICOM/DF notificar a concessionaria para saber se determinada
atividade € terceirizada, a concessiondria tera a obrigacdo de responder a
notificagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, devendo constar na resposta o
nome da empresa contratada e o namero empregados utilizados na referidﬁ\,

v
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CLAUSULA 532 — PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao prevalecerao nos
casos de condigdbes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas
empresas a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.
Paragrafo unico — As condigdes de trabalho estipuladas neste instrumento
normativo vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os
contratos de trabalho (CLT, art. 614, § 3° e Stimula 277 do TST).

CLAUSULA 54° - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario de ingresso a
ser paga pela empresa que descumprir obrigacdo de fazer decorrente de
disposicbes desta Convencao, revertendo o valor em favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo unico — Quando se tratar de descumprimento da clausula referente ao
desconto assistencial dos empregados, o total descontado e nao recolhido no prazo
sera corrigido pela média dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-
DF/CODEPLAN e IGP-M/FGV do més anterior, acrescido de muita de 10% (dez por
cento) sobre o total a ser recolhido.

CLAUSULA 552 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCP, nos moldes da
previsdo constantes dos artigos 625-A e 625-C, com a redagdo dada pela Lei n°
9.958/2000, em 29/08/2002, através do Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo tinico — Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCPI funciona de
09 as 17 horas, de 22 a 62 feiras, no SIA Trecho 3/4 Lotes 625/695, sala 213C,
Guara-DF.

CLAUSULA 562 — PLANO DE SAUDE

As empresas poderao disponibilizar uma apdlice de grupo para seus funcionarios.
Paragrafo unico — Cabera a cada empresa definir a Seguradora e ficara a critério
da empresa a definicao do valor da participagao do empregado.

CLAUSULA 572 — SEGURO DE VIDA

As empresas poderéo disponibilizar uma apélice de grupo para seus empregados.
Paragrafo tnico - Cabera a cada empresa definir a Seguradora e ficara a critério da
empresa a defini¢ao do valor da participagdo do empregado.

CLAUSULA 58° - CONVENIO PARA EMPRESTIMOS
Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderao “firmar convénios junto aos bancos
credenciados para beneficiar seus empregados.

_(}LAUSUI;A 592 — TERMO ANUAL DE QUITACAO TRABALHISTA

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o “Termo de Quitagdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas” previsto
no art. 507-B da CLT.

Paragrafo_primeiro — A critério d res f ca—permitido que a assinatura d
ode Qujtacdo’ rra pera o SINDI ou p ante a Comissdo de
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Conciliagdo Prévia (CCP), uma vez que se trata de comissédo paritaria, formada por
representantes do SINDICOM.
Paragrafo segundo — Ao receberem a solicitagao da empresa para o agendamento
da reuniao, o SINDICOM ou a CCP terao até 3 (irés) dias uteis para informar o dia
em que as partes serdo recebidas (empregado e empregador), devendo tal reuniédo
ser realizada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do protocolo da
solicitagao.
Paragrafo terceiro — Fica estabelecido que devera haver um revezamento entre os
solicitantes, considerando a concessionaria e/ou grupo econémico em que o0
empregado € registrado. Em outras palavras, uma mesma concessionaria (e/ou
concessionarias de um mesmo grupo econémico) néo podera formalizar “Termos de
Quitagdo” em sequéncia (em “bloco”). Para atestar que o revezamento esta sendo
respeitado, cabera ao SINCODIV organizar e manter uma lista das solicitagbes e
das formalizacbes de “Termos de Quitagdo” ocorridas no més e daquelas
agendadas para os meses subsequentes, enviando uma copia de tais listas ao
SINDICOM, mensalmente.
Paragrafo quarto — Durante a reunido, antes da assinatura do “Termo de Quitagao”,
os representantes do SINDICOM e do SINCODIV (no caso da CCP) poderao
solicitar intervalo para que sejam realizadas entrevistas individuais com seus
representados (empregado e empregador). Além disso, o empregado podera
solicitar a apresentagdo de documentos para esclarecer eventual ddvida que tenha
sobre as parcelas que constam no “Termo de Quitacao”.
Paragrafo quinto — Havendo acordo entre as partes interessadas (empregado e
empregador), o SINDICOM ou a CCP ficam obrigados a registrar que a assinatura
do “Termo de Quitagdo” contou com a presenga do representante da entidade
sindical.
Paragrafo sexto — Cabera as empresas e aos empregados definir o periodo que
sera considerado no “Termo de Quitacdo”, ndo sendo obrigatério que este se refira
apenas as verbas trabalhistas devidas no periodo de 1 (um) ano, sendo exigido,
porém, que no referido documento constem as verbas e o periodo a que elas se
referem, de maneira individualizada. No entanto, ficam pactuadas as seguintes
regras:

a) so6 sera admitida a formalizagdo de 1 (um) “Termo de Quitagdo” a cada 12

(doze) meses, considerando o mesmo empregado e empregador;
b) n&o poderéo constar no “Termo de Quitagéo” parcelas que digam respeito a
fatos anteriores a 14/07/2017.

Paragrafo sétimo — Sera devido, exclusivamente pela empresa, o custo de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) por cada “Termo de Quitagdo” que vier a ser
formalizado, seja perante o SINDICOM, seja perante a CCP. Para as empresas
associadas ao SINCODIV, o custo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais). O total desse
faturamento, em ambos os casos (associada e ndo associada ao SINCODIV), sera
dividido em partes iguais entre o SINDICOM e o SINCODIV, independentemente do
local onde foi formalizado.

CLAUSULA 602 — PREMIOS
Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo do cumprimento de metas ou de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico — As importancias pagas a titulo de prémios (inclusive, mas nao se
limitando, aos prémios de metas individuais e coletivas, campanhas inte

externas, dentre y, ainda qug pagas /m/habitualidade (mens
-




periodicidade), ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 612 — DATA-BASE
Fica mantida a data-base em 1° de janeiro.

CLAUSULA 622 - DA VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva tera vigéncia com inicio em 1° de janeiro de 2020 e
término em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA 632 — EXCECAO DE VIGENCIA DA CCT
Apesar de a CCT anterior ter previsto a vigéncia até 31/12/2020 (com excecéo de

algumas clausulas especificas, que teriam vigéncia até 31/12/2019), por este
instrumento as partes resolvem renovar a vigéncia a partir deste ano (2020),
pactuando a vigéncia por mais 2 (dois) anos, até 31/12/2021, para toda a CCT, com
as excegbes abaixo descritas. Sendo assim, a presente Convengédo Coletiva
vigorara a partir de 1° de janeiro de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021, com
excegao das seguintes clausulas, que vigorarao até 31 de dezembro de 2020:

a) Reajuste Salarial

b) Garantia salarial minima

c) Ticket-refeicao

d) Do trabalho em domingos e feriados (apenas a parte financeira)

e) Dia do comerciario

f) Comemoragdes carnavalescas

g) Cesta basica

h) Contribuicdo para a assisténcia odontolégica

i) Contribuicéo confederativa

j) Mensalidades

k) Contribuicdo negocial laboral

I) Termo Anual de Quitacao Trabalhista (apenas a parte financeira)

m) Mais 2 (duas) clausulas de livre escolha de cada Sindicato (excluséo ou

modificagdo de clausula ja existente ou inclusdo de nova clausula).

CLAUSULA 642 — DA ABRANGENCIA E APLICACAO DA CCT

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados e as
concessionarias de veiculos, motos e caminhdes, bem como empresas de
consorcios, locadoras de automoveis ou qualquer outra empresa do mesmo grupo
econdmico da concessionaria que, direta ou indiretamente, incremente e/ou esteja
vinculada a area operacional/comercial/administrativa da concessionaria.

CLAUSULA 652 — VALIDADE DA CONVENCAO
Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar a
presente Convencédo por questdées meramente técnicas/burocraticas, as partes
reconhecem a validade imediata do que € pactuado neste instrumento, a qualquer
tempo, foro e circunstancia. Neste caso, os Sindicatos fardo as adaptagbes
necessarias para atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique

alteracdo do mérito, ou seja, do que forpactuade pelas partes.
4
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Paragrafo tnico — No caso de ajuizamento de agdo coletiva que tenha como
objetivo a anulagéo ou alteragdo de clausulas desta Convencédo Coletiva, ambos os
Sindicatos assumem o compromisso de aceitar/pedir seu ingresso no processo

como litisconsortes para defender o presente instrumento da forma como foi
celebrado.

Brasilia-DF, 30 de janeiro de 2020.

I YN

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI
CNPJ: 00.031.724/0001-00
Geralda Godinho de Sales
CPF: 335.366.001-15
(Membro da Diretoria Colegiada Executiva)

SINDICATO DOS CONCESSIONARIO!

PJ-04.854.988/0001-07
o Alceu dos Santos Janior
CPF: 590.901.461-72
(Presidente)

TESTEMUNHAS:

5 agali de Fatima Lopes Giocondo Rossin Nome:
Cargo: Diretora Administrativa do SINCODIV-DF Cargo:
CPF: 069.280.178-21 CPF:
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR006357/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF,CNPJ
n. 00.031.724/0001-00, localizado(a) a SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED
JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
GERALDA GODINHO DE SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/11/2019 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES VEICULOS DO
DF, CNPJ n. 04.854.988/0001-07, localizado(a) a SIA Trecho 3, 695, sala 209-
C, Zona Industrial, Guara/DF, CEP 71200-030, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ARCELIO ALCEU DOS SANTOS JUNIOR, CPF n.
590.901.461-72

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo
Normativa n°® 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem
como vdlido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR006357/2020, na data de 10/02/2020, as 11:33.

/\ Brasilia/DF, 10 de fevereiro de 2020.

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

ARCELIO ALCEU DbS SANTOS JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES VEICULOS DO
DF




12/02/2020 SEI/ME - 6470511 - Recibo Eletronico de Protocolo

Recibo Eleirdnico de Protocolo - 6470511

Usuario Externo (signatario): Jackson da Silva Azara
IP utilizado: 179.185.95.118

Data e Horario: 12/02/2020 15:29:42
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 19964.101867/2020-73
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comércio do DF - cnpj: 00.031.724/0001-00
Protocolos dos Documentos (Niimero SEl):
- Documento Principal:
- Requerimento registro de CCT SINDICOM - SINCODIV 6470510

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos
e condigbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, gue podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« aconservagio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso sclicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

 arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermedio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h58min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar ¢ recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

https://sei.fazenda.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=212039&id_documento=7504163&id_orgao_acesso_extern...  1/1




