2° TERMO ADITIVO

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL (SINDICOM/DF) E O  SINDICATO _ DOS
CONCESSIONARIOS E _DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO
DISTRITO FEDERAL (SINCODIV/DF), ASSINADA EM 30/01/2020,
REFERENTE AO PERIODO DE VIGENCIA DE 01/01/2020 ATE
31/12/2021, PROTOCOLADA NO SISTEMA MEDIADOR SOB O N°
MR006357/2020.

CLAUSULA 1 — MOTIVOS PARA ASSINATURA DESTE 2° TERMO ADITIVO

De forma excepcional, com base no art. 611-A da CLT, no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal, nas Medidas Provisérias 927 e 936, e em outros dispositivos
legais, os Sindicatos resolvem celebrar este 2° Termo Aditivo a CCT/2020-2021, o qual
& assinado considerando varios fatores. Dentre eles:

a} Que o mundo enfrenta a pandemia de coronavirus (Covid-19) e o Brasil € um
dos paises mais afetados;

b) Que ambos os sindicatos reconhecem a atual conjuntura como exemplo de forca
maior (CLT, art. 501);

¢} O compromisso do SINDICOM/DF e do SINCODIV/DF com a seguranca e a
satde dos empregados, empregadores e do pablico consumidor em geral, ante
a propagacé&o da pandemia do coronavirus {Covid-19);

d) A necessidade de adogédo de medidas de prevencao para conter a propagacio
do coronavirus (Covid-19);

e} Que em raz&o dessa pandemia, a crise econdmica ja teve inicio e deve perdurar
por tempo indeterminado;

f) A manutencgéo da empresa € do interesse de todos (das proprias empresas, dos
empregados e dos consumidores);

g} Que para tentar preservar as empresas e também os empregos, os sindicatos
precisam negociar medidas e condigbes especiais de trabalho para enfrentar os
efeitos da pandemia do coronavirus (Covid-19);

h) Que o Governo Federal ja editou algumas normas com esse objetivo, dentre
elas, as Medidas Provisorias 927 e 936, as quais, em alguns pontos, dependem
da negociacdo coletiva para serem implementadas;

i) A necessidade de trazer seguranca juridica para as empresas e os empregados
em raz&o das medidas que serdo adotadas.

CLAUSULA 22 — VIGENCIA

Este 2° Termo Aditivo ter4 vigéneia a partir de 04/04/2020 e enquanto permanecer a
situagdo que justificou a sua assinatura, ou seja, até que as autoridades
governamentais mantenham as declaragbes de risco de contaminacdo pelo
coronavirus. No entanto, fica garantida a vigéncia minima até 31/07/2020.

Paragrafo (nico - Este Aditivo precisa ser registrado no sistema Mediador (do
Ministério da Economia), sendo que tal sistema exige que conste uma data certa de
vigéncia. Comeo foi pactuada a vigéncia minima até 31/07/2020, esta sera a data que
constara no Mediador como termo final. No entanto, os Sindicatos comprometem-se a
assinar outro Aditivo para prorrogacéo de vigéncia no Mediador caso a referida data
néo coincida com o que dispde o caput desta clausula, ou seja, caso as autoridades
governamentais mantenham as declaracbes de fisco. de contaminacdo pelo
coronavirus mesmo apos 31/07/2020. ' f j
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CLAUSULA 3° — CONVALIDACAQ DAS MEDIDAS PROVISORIAS 927 E 936

Os sindicatos convalidam os termos das MPVs 927 e 936, ou seja, registram a
concordancia com a aplicacdo das medidas e regras previstas em tais normas, como
se tais medidas e regras fossem parte integrante deste 2° Termo Aditivo, inclusive, mas
n&o limitando, aos seguintes temas: estabilidade proviséria em caso de suspenséo ou
reducdo de jornada/salario, teletrabalhc e banco de horas (compensagéo). As
excegbes ficam por conta apenas das eventuais disposicBes especificas
expressamente previsias no 1° Termo Aditivo e neste 2° Termo Aditivo.

Paragrafo tinico — A convalidacao diz respeiio ao texto das Medidas Provisorias 927 e
936 vigente ao tempo da assinatura do presente Aditivo. Caso tais normas venham a
sofrer alterac@o significaliva durante a tramitacdo no Congresso Nacional ou no
momento da sangdo presidencial, os sindicatos poderdc negociar os ajustes ao
presente Aditivo, com o objetivo de adequa-lo a essas aiteragdes. No entanto, devem
ser resguardadas e consideradas validas as medidas que ja tenham sido adotadas
pelas empresas € empregados no periodo, até que o novo Aditivo venha a ser
assinado.

CLAUSULA 4° - OBJETO DESTE 2° TERMO ADITIVO
Sao objeto do presente 2° Termo Aditivo os seguintes temas:
a} Reducéo proporcional da jornada de trabalho e salario
b} Suspensao temporaria do contrato de trabalho
¢} Regras especiais sobre férias
d} Formas alternativas de envio de comunicados pelas empresas
e) Prorrogacédo da 2° parcela do reajuste salarial previsto na CCT 2020/2021
f) Forma de pagamento das verbas rescistrias
a) Mensalidades e contribuigdo negocial laboral ac SINDICOM/DF
h} Disposicbes gerais

CLAI;SULA 52 - REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO

Independentemente do valor do salario do empregado, as empresas ficam autorizadas
a realizar a redug&o proporcional de jornada de trabalho e salarios em 25%, 50% ou
70%.

Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado,
formalmente, sobre o percentual de reducio da jornada/salario. No comunicado deve
constar o pericdo em que a medida ficara em vigor.

Pardgrafo segundo — A medida de redugdo proporcional da jornada de trabatho e
salario podera vigorar por até 90 (noventa dias), consecutivos ou ndo. No entanto, cada
periodo de vigéncia dessa medida deve ter duracdo minima de pelo menos 15 (quinze)
dias.

Paragrafo terceiro — No tocante a jornada de trabalho, a redugéo pode ser feita em
relag&o a jornada diaria (redugéo de horas de trabalho no dia) ou em relagio a jornada
semanal/mensal (reducao de dias de trabatho na semana/més).

CLAUSULA 6° — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Independentemente do valor do salario do empregado, as empresas ficam autorizadas
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Paragrafo primeiro - A empresa fica obrigada a comunicar o empregado,
formalmente, sobre a suspenséo temporaria do contrato de trabatho. No comunicado
deve constar o periocdo de suspensao (inicio e termino).

Paragrafo segundo — Para as empresas que tenham auferido receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano de 2019, o vaior minimo
da ajuda deve ser de 30% (trinta por cento) do salério-base do empregado. Para os
comissionistas, nesta hipOtese, a ajuda compensatéria mensal de 30% (irinta por
cento) serd calculada tomando-se por base a média das 8 (oito) Glitimas comissbes
recebidas (aplicagdo por analogia da clausula da CCT intitulada "COMISSIONISTAS.
CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO, VERBAS RESCISORIAS,
DSR E SALARIO MATERNIDADE".

Paragrafo_terceiro — A ajuda compensatéria mensal fornecida pela empresa nao
integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e n&o
constitui base de incidéncia de qualguer encargo frabalhisia e previdenciario,
aplicando-se, ainda, as regras descritas no §1° do art. 9° da MPV 936. Todas essas
caracteristicas e regras seréio aplicadas, ainda que as empresas venham a fornecer a
ajuda em valor superior ao previsto na MPV 936.

Paragrafo quarto — Mesmo no caso de suspensao de contrato de trabalho com base
neste 2° Termo Aditivo, excepcionalimente as empresas deverdo fornecer alimentagao
elou o ticket, conforme as regras e condicdes previstas na clausula intitulada “ticket-
refeicao” da Convencdo Coletiva. Para calculo do total a ser fornecido/pago pela
empresa, devem ser considerados os dias em que o empregado estaria trabalhando
naquele més, caso o seu contrato de trabalho ndo estivesse suspenso. No entanto, no
caso de fornecimento do ticket, sobre o valor diario fornecido atualmente pela empresa,
haverd reducéo de:

a) 60% (sessenta por cento), caso o empregado n&o seja associado do

SINDICOM/DF.
b) 40% (quarenta por cento), caso 0 empregado seja associado do SINDICOM/DF.

Paragrafo_quinto — Durante o periodo de suspenséo, n&o é devido o vale-transporte.
No entanto, as empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que
sdo fornecidos regularmente quando o contrato de trabalho esta ativo, como, por
exemplo, plano de sa(de, seguro de vida e cesta basica, respeitadas as regras e
condicBes proprias de cada um desses beneficios, com excegao do “ticket refeigao”,
cujas regras e condigdes estdo descritas no paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo sexto — Na escolha dos empregados gue terdo seus contratos de trabalho
suspensos, as empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como
integrantes dos grupos de risco, conforme regras do Ministério da Satde (por exemplo:
idosos, diabéticos e hipertensos). No entanto, deve o empregado informar e comprovar
a empresa que ele possui alguma condigéo fisica que o classifique como integrante do
grupo de risco.

CLAUSULA 72 - REGRAS ESPECIAIS SOBRE FERIAS

Quando do inicio da pandemia, algumas empresas concederam férias de 30 (trinta)
dias a alguns de seus empregados, as quais estdo sendo gozadas ao tempo da
assinatura do presente instrumento. Por meio deste 2° Termo Aditivo, fica permitida a
conversao das referidas férias de 30 (trinta) dias para férias de 15 {(quinze) ou 20 (vinte)
dias, ficando o saldo restante (15 ou 10 dias) a ser concedido em outra época. No
entanto, tal conversio néo podera ser realizada caso o empregado ja tenha gozado
mais de 20 (vinte) dias de férias nesse periodo efou se a empresa ja efetuou o
pagamento dos 30 (trinta) dias de férias quando do inicio’da sua cqpcesséo. §
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Paragrafo_primeiro — Quando do retorno do empregado em razdo da mencionada
conversao das férias para 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, a empresa fica obrigada a
comunicar o empregado se ele voltard a trabalhar normalmente ou se seréo aplicadas
algumas das medidas aliernativas previstas neste 2° Termo Aditivo (redugdo
proporcional da jornada e salario ou suspens&o temporaria do contrato de trabaiho).

Paragrafo segundo — Em relagio ao abono de 1/3 das férias, as empresas poderao
escolher uma das formas de pagamento:

a) A forma prevista no 1° Termo Aditivo, ou seja, “em até 3 parcelas mensais,
iguais e sucessivas. A primeira parcela devera ser paga na primeira folha de
pagamento referente ac més seguinte em que as férias tiverem terminado”; ou

b) A forma prevista no artigo 8° da Medida Provis6ria 927, ou seja, até a data em
que € devida a segunda parcela do 13° salario.

CLAUSULA 82 — FORMAS ALTERNATIVAS DE ENVIO DE COMUNICADOS PELAS
EMPRESAS

Os comunicados expedidos pelas empresas aos seus empregados poderéo ser feitos
por meios alternativos que ndo necessariamente a forma impressa e presencial. 580
exemplos de meios alternativos: mensagens por aplicativos de conversa (Whatsapp,
Telegram, etc.), redes sociais (Instagram, Facebook, etc.) e email.

Paragrafo primeiro — As comunicactes urgentes poderdo ser feitas em qualquer dia
da semana. Apenas para esta situagéo especifica, sdbados, domingos e feriados seréo
considerados dias normais.

Paragrafo sequndo — Apesar de o presente 2° Termo Aditivo ser assinado em
04/04/2020, ficam convalidados os comunicados que tenham sido realizados desde
19/03/2020 (data do Decreto n.° 40.539 do GDF) e que tenham utilizado essas formas
alternativas de envio descritas no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 9° — PRORROGACAQ DA 27 PARCELA DO REAJUSTE SALARIAL
PREVISTO NA CCT

Pelo texto original da clausula da CCT intitulada “reajuste salarial’, as empresas
deveriam aplicar o reajuste em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a partir da folha de
pagamento do més de janeiro/2020 (inclusive) e a segunda a partir da folha de
pagamento do més de julho/2020 (inclusive), independentemente do valor do salario.
Pelo presente 2° Termo Aditivo, os Sindicatos concordam em alterar a segunda parcela
para a folha de pagamento do més de outubro/2020. Deste modo, qualquer que seja o
saldrio do empregado, a segunda parcela do reajuste devera incidir sobre o salario
vigente em 31/12/2019, a ser pago/devido a partir da folha de pagamento do més de
outubro/2020 (inclusive), ou seja, sem pagamento de retroativo desde a data-base
(janeiro/2020).

CLAUSULA 10 - FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia deste 2° Termo Aditivo, o pagamento das verbas rescisorias podera
ser feito em até 6 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total das verbas
rescisorias (sem considerar a mulia de 40% do FGTS) ultrapasse R$ 10.000,00 (dez
mil reais). Caso o fotal ndo ulirapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais), o pagamenio
podera ser feito em até 4 (quatro) parcelas.

Paragrafo tnico — Em relacio a multa de 40% do FGTS, o seu pagamento podera ser
feito até o vencimenio da dlfima parcela das/’ verbds jsmsortas sendo de
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responsabilidade exclusiva das empresas o pagamento dos encargos cobrados peia
Caixa Econdmica Federal em razao dessa prorrogacgdo do pagamento (juros, etc.).

CLAUSULA 11 —~ MENSALIDADES E CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL AQ
SINDICOM/DF

Mesmo que venham a ser adotadas as medidas previstas nas MPVs 927 e 836 e neste
2° Termo Aditivo (suspensao temporaria do contrato de trabatho, eic.), as empresas
continuam obrigadas a efetuar o desconto das mensalidades devidas ao
SINDICOM/DF pelos empregados associados ao sindicato, conforme as regras
previstas na clausula da CCT intitulada "Mensalidades”.

Paragrafo primeiro — Em relagio & "Contribuicdo Negocial Laboral” prevista na CCT
2020/2021, o desconto relativo a tal contribuicio deveria ter sido feito no salario do
empregado referente ac més de margo/2020, com repasse ao SINDICOM/DF até o dia
10/04/2020. No entanto, caso as empresas nao tenham efetuado o desconto até a
presente data (04/04/2020), deverdo fazé-lo apenas na folha de pagamento referente
aoc més de novembro/2020. O repasse ao SINDICOM/DF devera ser feito até o dia
10/12/2020.

Paragrafo segundo — Ainda em relagéo a "Contribuicio Negocial Laboral”, caso as
empresas tenham efetuado o desconto no salério referente ac més de margo/2020, o
repasse ao SINDICOM/DF poder3 ser feito até o dia 30/04/2020.

CLAUSULA 12 — DISPOSICOES GERAIS

As medidas previstas nas Medidas Provisérias 827 e 936, bem como aquelas descritas
no 1° Termo Aditivo e neste 2° Termo Aditivo podem ser aplicadas a todos ou apenas a
alguns empregados da empresa ou de departamentos especificos.

Paragrafo primeiro — Os empregados ficam obrigados a comunicar ao chefe imediato
e ao departamento de pessoal das empresas caso venham a apresentar qualquer dos
sintomas da COVID-19 ou receba resultado positivo para a doenca.

Paragrafo segundo — Dentro do prazo de vigéncia deste 2° Termo Aditivo, podera
haver alternancia enire as medidas aqui previsias (férias, suspens&o de contrato,
reducgdo de jornada/salério, banco de horas, teletrabalho, etc.), desde que respeitadas
as regras de cada uma delas.

Paragrafo _terceiro — Em todos os temas tratados nas Medidas Provisorias 927 e 936
que prevejam a necessidade de formalizagéo por meio de acordo individual ou acordo
coletivo (por exemplo: o banco de horas do artigo 14 da MPV 927), o presente 2°
Termo Aditivo atende a tal finalidade, ou seja, substitui a necessidade de celebragéo de
tais instrumentos. No entanto, continua sendo permitida a celebragdo de acordos
individuais e coletivos para dispor de forma diversa e especifica para cada empresa,
desde que, em tais instrumentos, sejam respeitadas as regras e limiles maximos
estabelecidos nas Medidas Provisérias citadas ou neste 2° Termo Aditivo.
Considerando tal circunsténcia, fica dispensado o envio de copia do acordo individual
ao SINDICOM/DF.

Paragrafo quarto — A MPV 927 foi publicada em 22/03/2020. No entanto, o Governo
do Distrito Federal publicou o Decreto 40.539 em 19/03/2020, por meio do qual proibiu
o funcionamento das concessionarias. A permissao de funcionamento total voltou a
ocorrer apenas no dia 02/04/2020, com a publicagdo do Decreto 40.583 em
01/04/2020. Com isso, no periodo de 19/03/2020 a 01/04/2020, parte dos empregados
deixou de prestar servico, mesmo néo estando em ggzo d9‘férias. Diante deste cenario
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e com o objetivo principal de trazer seguranga juridica aos envolvidos, os Sindicatos
concordam que as regras previstas na MPV 927 (teletrabalho, banco de horas, etc.),
convalidadas pela clausula 3% do presente Aditivo, poderiam ser aplicadas desde
19/03/2020, como se tais regras tivessem sido negociadas entre os Sindicatos antes de
22/03/2020, ou seja, independentemente da existéncia da referida MPV 927.
Especificamente quanto aos dias em que ndo houve prestagdo de servico entre
19/03/2020 e 01/04/2020, mas que o empregado ndo estava em gozo de ferias, as
horas desses dias poderdo ser langadas no banco de horas do empregado, conforme
art. 14 da MPV 927.

Paragrafo quinto — As medidas previstas nas Medidas Provisorias 927 e 936
convalidadas por este 2° Termo Aditivo (por exemplo: férias, suspensao de contrafo,
reducéo de jornada/salério, etc.) entram em vigor no dia seguinte a comunicagao formal
da empresa ao empregado.

CLAUSULA 13 — MANUTENCAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT E DO 1°
TERMO ADITIVO

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convengao Coletiva
de Trabalho assinada em 30/01/2020 e do 1° Termo Aditivo assinado em 20/03/2020
que néo tenham sido expressa ou tacitamente alteradas por este 2° Termo Aditivo.

Brasilia-DF, 04 de abril de 2020.
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