1° TERMO ADITIVO

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022,
FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL (SINDICOM/DF) E O
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS DO DISTRITO FEDERAL (SINCODIVIDF),
ASSINADA EM 10/05/2021, REGISTRADA NO MEDIADOR EM
11/05/2021, REFERENTE AO PERIODO DE VIGENCIA DE
01/01/2021 ATE 31/12/2022, PROTOCOLADA NO SISTEMA
MEDIADOR SOB O N° MR022873/2021.

CLAUSULA 12 — MOTIVOS PARA ASSINATURA DESTE 1° TERMO ADITIVO

De forma excepcional, com base no art. 611-A da CLT, no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal e em outros dispositivos legais, os Sindicatos resolvem celebrar
este 1° Termo Aditivo &4 CCT 2021/2022, o qual é assinado considerando varios fatores.
Dentre eles:

a) O mundo continua a enfrentar a pandemia de coronavirus (Covid-19) e 0 Brasil &
um dos paises mais afetados:

b} Ambos os sindicatos reconhecem a atual conjuntura como exemplo de forga
maior (CLT, art. 501); ,

¢) O compromisso do SINDICOM/DF e do SINCODIV/DF com a seguranga e a
saude dos empregados, empregadores e do ptblico consumidor em geral, ante
a propagac&o da pandemia do coronavirus (Covid-19);

d) Que em razéo dessa pandemia, a crise econdmica que o pais enfrenta deve
perdurar por tempo indeterminado, sendo reconhecido gque todas as
concessionarias de veiculos do DF sofrem os efeitos dessa crise:

e) A manutengéo da empresa é do interesse de todos (das proprias empresas, dos
empregados e dos consumidores); -

f) Para tentar preservar as empresas e também os empregos, os sindicatos
precisam negociar medidas e condigdes especiais de trabalho para enfrentar os
efeitos da pandemia do coronavirus (Covid-19);

d) A necessidade de trazer seguranca juridica para as empresas e os empregados
em razao das medidas que serdo adotadas.

Paragrafo primeiro — Fica registrado e esclarecido que em 30/01/2020 os Sindicatos
celebraram a CCT 2020/2021 (MR006357/2020), a qual tinha vigéncia geral prevista de
2 anos (de 01/01/2020 a 31/12/2021); que ao longo do ano de 2020 foram celebrados 4
(quatro) Termos Aditivos & referida CCT 2020/2021, negociados em razéo da pandemia
de Covid-19; que em 10/05/2021 os Sindicatos celebraram a CCT 2021/2022; que, por
meio dessa nova CCT 2021/2022, os Sindicatos resolveram renovar a vigéncia geral
das clausulas da CCT 2020/2021 para 2 anos, a partir de 2021 (de 01/01/2021 a
31/12/2022); que as regras que foram previstas nos 4 (quatro) Termos Aditivos da CCT
2020/2021 precisam ser mantidas e atualizadas; que as regras previstas nos referidos
Aditivos s&o transitorias, pois sdo necessarias em razdo da pandemia de Covid-19.
Deste modo, diante dessas consideragdes e com os objetivos principais de manter uma
melhor organizacao e facilitar a compreensao, os Sindicatos optaram por celebrar a
CCT 2021/2022 sem a incluséo dessas clausulas especiais e transitérias, sobre a
pandemia, as quais constaro neste 1° Termo Aditivo, como uma consolidacio de tudo
0 que foi negociado e que constou nos 4 (quatro) Termpos Aditives anteriores (daCCT
2020/2021), com algumas alteragdes pontuais.
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Paragrafo sequndo — Considerando o que foi registrado e esclarecido no paragrafo
anterior, a partir da presente data ficam revogados os 4 (quatro) Termos Aditivos da
CCT 2020/2021, prevalecendo entdo as regras previstas neste 1° Termo Aditivo da
CCT 2021/2022.

CLAUSULA 22 — REGRAS ESPECIAIS SOBRE A VIGENCIA DESTE 1° TERMO
ADITIVO
Este 1° Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e permanecera
em vigor até que ocorram as 2 (duas) condigdes a seguir:
a) que as autoridades governamentais (Federal e Distrital) venham a declarar o fim
da pandemia da Covid-19;
b) que o mercado do Distrito Federal volte a apresentar os mesmos patamares de
venda de veiculo novos que apresentou no 2° semestre do ano de 2019.

Paragrafo primeiro —~ Em relag&o a alinea “b” do caput desta clausula, o comparativo
com o 2° semestre de 2019 deve ser feito tomando-se por base um intervalo de 6 (seis)
meses completos. Para comparativo com o 2° semestre de 2019, o termo inicial da
contagem dos 6 (seis) meses pode ser qualquer més a partir de janeiro/2020. Por
exemplo: comparar o 2° semestre de 2019 com as vendas do periodo de janeiro/2021 a
junho/2021; de fevereiro/2021 a julho/2021; margo/2021 a agosto/2021, e assim por
diante. Quando esse intervalo de 6 meses (seja ele qual for) apresentar os mesmos
patamares de vendas do 2° semestre de 2019, estara preenchida a condigdo da alinea
‘b" do capuf desta clausula.

Paragrafo sequndo — Ainda em relagdo a alinea “b” do caput desta clausula, fica
esclarecido que, para se apurar os dados de vendas de veiculos novos, as partes
deveréo se basear na informagéo oficial sobre emplacamentos no Distrito Federal
divulgada pelo DETRAN/DF.

Paragrafo terceiro — Independentemente do previsto no caput desta clausula sobre a
vigéncia, em todo caso fica garantida a vigéncia deste 1° Termo Aditivo até 31/12/2021,
devendo a referida data constar no sistema Mediador (do Ministério da Economia).

CLAUSULA 32 — OBJETO DESTE 1° TERMO ADITIVO
Séo objeto do presente 1° Termo Aditivo os seguintes temas:
a) Convalidagéo das Medidas Provisérias 1045 e 1046
b) Redugé&o proporcional da jornada de trabalho e salario com base na MP 1045
¢} Redugao proporcional da jornada de trabalho e salario sem aplicagac da MP
1045
d) Suspensé&o temporaria do contrato de trabalho com base na MP 1045
e) Suspensdo temporaria do contrato de trabalho para participacdo em curso ou
programa de qualificagéo profissional (art. 476-A da CLT)
f} Forma de pagamento das verbas rescisorias
g) Regras especiais sobre férias
h) Formas alternativas de envio de comunicados pelas empresas
i) Mensalidades e contribuigéio negocial laboral ao SINDICOM/DF
i) Disposigdes gerais
k) Sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
I) Manutengéo e convalidagdo das demais clausulas da CCT 2021/2022
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CLAUSULA 4° — CONVALIDACAQ DAS MEDIDAS PROVISORIAS 1045 E 1046

Os sindicatos convalidam os termos das Medidas Provisorias 1045 e 10486, ou seja,
registram a concordéncia com a aplicagdo das medidas e regras previstas em tais
normas, como se tais medidas e regras fossem parte integrante deste 1° Termo Aditivo,
inclusive, mas néo limitando, aos seguintes temas: estabilidade proviséria em caso de
suspensdo ou redugdo de jornada/salario, teletrabalho e banco de horas
(compensacao). As excegbes ficam por conta apenas das eventuais disposigSes
especificas expressamente previstas neste 1° Termo Aditivo.

Paragrafo tinico — A convalidagzo diz respeito ao texto das Medidas Provisorias 1045
e 1046 vigente ao tempo da assinatura do presente Aditivo. Caso tais normas venham
a sofrer aiteragéo significativa durante a tramitagdc no Congresso Nacional ou no
momento da sangao presidencial, os sindicatos poderdo negociar os ajustes ao
presente Aditivo, com o objetivo de adequé-lo a essas alteragdes. No entanto, devem
ser resguardadas e consideradas validas as medidas que ja tenham sido adotadas
pelas empresas e empregados no periodo, até que o novo Aditivo venha a ser
assinado.

CLAUSULA 52 — REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E

SALARIO COM BASE NA MP 1045
Independentemente do valor do saldrio do empregado, as empresas ficam autorizadas
a realizar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e salarios em 25%, 50% ou
70%.
Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado,
formalmente, sobre o percentual de redugéoc da jornada/salario. No comunicado deve
constar o periodo em que a medida ficara em vigor.
Paragrafo sequndo — A medida de redugdo proporcional da jornada de trabalho e
salario podera vigorar por até 120 (cento e vinte dias), consecutivos ou ndo. No
entanto, cada periodo de vigéncia dessa medida deve ter duragdo minima de pelo
menos 14 (quatorze) dias.
Paragrafo terceiro — No tocante & jornada de trabalho, a reducéo pode ser feita em
relagdo a jornada diaria (redugéo de horas de trabalho no dia) ou em relacéo & jornada
semanal/mensal (redugéo de dias de trabalho na semana/més).
Paragrafo quarto — Se for aplicada a medida de reducédo de jornada/salario para os
comissionistas, deverdo ser observadas as seguintes regras:
a) Nao podera haver redugdo de 70%, mas apenas de 25% ou 50%.
b) Né&o podera haver redugéo do percentual de comissao.
¢) Nao podera haver redugso/desconto sobre as comissdes recebidas pelo
empregado, caso as comissdes permitam que ele receba, no més, acima do
valor da garantia minima prevista na CCT.
d) Para o comissionista puro que tiver a jomada reduzida, o mesmo percentual de
redugéo da jornada sera aplicado sobre o valor da garantia minima prevista na
CCT, a titulo de reducao salarial.
e) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, o mesmo percentual de
reducéo da jornada sera aplicado sobre o valor da garantia minima prevista na
CCT, a titulo de reducao salarial, caso a parte fixa do seu salario seja inferior a
esse valor.
f) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, o mesmo percentual de
redugéo da jornada ser4 aplicado sobre a parte fixa do seu salério, caso essa
parte fixa seja superior ao valor da garantia mini na prevista na CCT.
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CLAUSULA 62 — REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO SEM APLICACAOQ DA MP 1045

A presente medida de reducdo de jornada/salario prevista nesta clausula tem como
principal fundamento legal a Constituicdo Federal, art. 7°, inciso VI e o art. 611-A da
CLT, n&o se confundindo com aquela prevista na Medida Proviséria 1045 e regulada
em outra cladusula deste 1° Termo Aditivo, podendo haver a aplicacio de ambas, em
periodos diversos, desde que respeitadas as regras de cada uma delas. No entanto, as
empresas sO poderdo aplicar a medida de redugédo de jornada/salario com base na
presente clausula quando néo for possivel aplicar a redugéo de jornada/salario prevista
na outra clausula deste 1° Termo Aditivo, que trata do tema com base na MP 1045.

Paragrafo primeiro - Independentemente do valor do salario e do cargo do
empregado, as empresas ficam autorizadas a realizar a redugdo proporcional de
jornada de trabalho e salarios em até 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo sequndo — A medida de reducgao proporcional de jornada/salario somente
podera vigorar enquanto ndo houver declaragéo oficial das autoridades governamentais
(Federal e Distrital) de que chegou ao fim a pandemia da Covid-19 no Brasil e no
Distrito Federal.

Paragrafo terceiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado, formalmente,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio da alteragdo do contrato de
trabalho. No comunicado deve constar o percentual de redugéo da jornada/salario e o
periodo em que a medida ficara em vigor. A medida de reducéo de jornada/salério
podera ser implementada quantas vezes for necessaria, desde que respeitado o limite
maximo previsto no paragrafo anterior, sendo que cada periodo de vigéncia dessa
medida n&o pode ter duragao inferior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo quarto — A jornada de trabalho e o salario voltardo ao patamar normal na
data informada no comunicado inicial enviado pela empresa. No entanto, o retorno
pode ser antecipado pela empresa, desde que comunicado o empregado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, respeitada a vigéncia minima de 14
(quatorze) dias, conforme paragrafo anterior.

Paragrafo quinto — No tocante a jornada de trabalho, a redugao pode ser feita em
relagao & jornada diaria (reducéo de horas de trabalho no dia) ou em relagéo a jornada
semanal/mensal (redug&o de dias de trabalho na semana/més).

Paragrafo sexto — Se for aplicada a medida de reducéo de jornada/salario para os
comissionistas, deverao ser observadas as seguintes regras:

a) Nao poderd haver redugdo/desconto sobre o proprio valor das comissées
recebidas pelo empregado, caso as comissbes permitam que ele receba, no
més, acima do valor da garantia minima prevista na CCT.

b) Para o comissionista puro que tiver a jomada reduzida, a titulo de reducéo
salarial a empresa podera aplicar o mesmo percentual de reducdo da jornada
sobre o percentual de comiss&o gu sobre o valor da garantia minima prevista na
CCT.

c) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, a titulo de reducéo
salarial a empresa podera aplicar o mesmo percentual de redugdo da jornada
sobre o percentual de comisséo ou sobre o valor da garantia minima prevista na
CCT (caso a parte fixa do seu salario seja inferior a esse valor).

d) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, a titulo de redugio
salarial a empresa podera aplicar o0 mesmo percenfual de redugdo da jornada
sobre o percentual de comiss&o ou sobre 3 parte fixa do seu salério (caso essa
parte fixa seja superior ao valor da garantiZ minim prevista na CCT
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Paragrafo sétimo — Como contrapartida ao pactuado nesta clausula, fica estabelecido
o seguinte:

a) A redugo de salario sempre deve estar condicionada a reducéo proporcional da
jornada de trabalho.

b) Durante o periodo de redugcdo de jornada/salario, as empresas continuam
obrigadas a fornecer os beneficios que sao fornecidos regularmente, como, por
exemplo, plano de salde, seguro de vida e cesta basica, em seus valores
integrais, respeitadas as regras e condicbes préprias de cada um desses
beneficios.

c¢) Durante o periodo de redugdo de jornada/salario o empregado que pedir
demissao fica dispensado do cumprimento e/ou do pagamento da indenizagso
do aviso prévio.

d) Durante o perfodo de redugéo de jornada/salario o empregado tera garantia
provisdria no emprego contra a demissao sem justa causa. Apés o retorno a
jornada regular, 0 empregado também tera a mesma garantia proviséria no
emprego, a qual sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que
durou a medida de redugdo de jornada/salario.

Paragrafo oitavo — Se o empregado vier a ser dispensado sem justa causa durante o
periodo de garantia proviséria no emprego, a empresa, além de pagar as verbas
rescisdrias normalmente, ficara obrigada a pagar uma indenizagio equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que o empregado teria direito no periodo da
garantia proviséria. No caso de comissionista, a parte variavel (comissbes) sera
calculada com base nas 8 (oito) tltimas comisses. Nesse calculo, ndo devem ser
considerados os meses em que o contrato de trabalho esteve suspenso com base em
alguma das alternativas previstas neste 1° Termo Aditivo.

CLAUSULA 7° — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
COM BASE NA MP 1045

independentemente do valor do salario do empregado, as empresas ficam autorizadas
a implementar a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, conforme MP 1045,

Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado,
formalmente, sobre a suspensdo temporaria do contrato de trabalho. No comunicado
deve constar o periodo de suspens3o (inicio e término).

Paragrafo segundo — Para as empresas que tenham auferido receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano de 2019, o valor minimo
da ajuda deve ser de 30% (trinta por cento) do salario-base do empregado. Para os
comissionistas, nesta hipétese, a ajuda compensatéria mensal de 30% (trinta por
cento) sera calculada tomando-se por base a média das 8 (oito) Gltimas comissdes
recebidas (aplicag@o por analogia da clausula da CCT intitulada “COMISSIONISTAS.
CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO, VERBAS RESCISORIAS,
DSR E SALARIO MATERNIDADE”).

Paragrafo terceiro — A ajuda compensatéria mensal fornecida pela empresa nio
integra a remuneragéo do empregado, néo se incorpora ao contrato de trabalho e nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
aplicando-se, ainda, as regras descritas no §1° do art. 9° da MP 1045. Todas essas
caracteristicas e regras seréo aplicadas, ainda que as empresas venham a fornecer a
ajuda em valor superior ao previsto na MP 1045.

Paragrafo guarto — Mesmo no caso de suspenség-de coptrato de trabatho com base
na presente clausula deste 1° Termo Aditivo, ex epcionalmente as empresas deverdo
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fornecer alimentacao efou o ticket, conforme as regras e condigbes previstas na
clausula intitulada “ticket-refeicdo” da Convencao Coletiva. Para calculo do total a ser
fornecido/pago pela empresa, devem ser considerados os dias em que o empregado
estaria trabalhando naquele més, caso o seu contrato de trabalho nio estivesse
suspenso. No entanto, no caso de fornecimento do ticket, sobre o valor diario fornecido
atualmente pela empresa, havera reducao de:

a) 60% (sessenta por cento), caso o empregado ndo seja associado do

SINDICOM/DF.
b) 40% (quarenta por cento), caso o empregado seja associado do SINDICOM/DF.

Paragrafo quinto - Durante o periodo de suspensao, nao € devido o vale-transporte.
No entanto, as empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que
sé@o fornecidos regularmente quando o contratc de trabalho esta ativo, como, por
exemplo, plano de saude, seguro de vida e cesta basica, respeitadas as regras e
condigbes proprias de cada um desses beneficios, com excec¢do do ‘“ticket refeicdo”,
cujas regras e condicdes estido descritas no paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo sexto — Na escolha dos empregados que terdo seus contratos de trabalho
suspensos, as empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como
integrantes dos grupos de risco, conforme regras do Ministério da Satude (por exemplo:
idosos, diabéticos e hipertensos). No entanto, deve o empregado informar e comprovar
a empresa que ele possui alguma condigéo fisica que o classifique como integrante do
grupo de risco.

CLAUSULA 8* — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
PARA PARTICIPACAO EM CURSO OU PROGRAMA DE__QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL (Art. 476-A da CLT)

Os Sindicatos convalidam e autorizam a aplicagéo do instituto juridico previsto no art.
476-A da CLT, qual seja, a suspensé&o do contrato de trabalho, conhecido como “lay
off’, observadas as regras especificas estabelecidas neste 1° Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro — O contrato de trabalho podera ser suspenso pelo prazo de 01 a
05 meses para a participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo
profissional, oferecido pela empresa.

Paragrafo segundo - A empresa fica obrigada a comunicar o empregado,
formalmente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sobre a intengdo de
suspender temporariamente o contrato de trabalho. No comunicado deve constar o
periodo de suspens3o (inicio e término) sugerido. :

Paragrafo terceiro — O empregado podera ser demandado para retornar antes do
prazo previsto para o término da suspens&o, desde que seja comunicado com, pelo
menos, 07 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo quarto — A medida de suspensdo do contrato na forma prevista neste 1°
Termo Aditivo s6 poderé ser implementada 1 (uma) vez no periodo de 16 (dezesseis)
meses. No entanto, séo permitidas prorrogagdes, sucessivas ou nao, até que se atinja
o limite total de 5 (cinco) meses de suspensao, no periodo de 16 (dezesseis) meses.

Paragrafo quinto — Nessa modalidade de suspensio do contrato prevista no art. 476-
A da CLT e autorizada por este 1° Termo Aditivo ndo haveria obrigatoriedade de a
empresa pagar saldrio ou qualquer outro tipo de contribuigdo financeira. No entanto,
em razao deste 1° Termo Aditivo, todas as empresas ficam obrigadas a fornecer uma
ajuda compensatoéria mensal, no valor minimo equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario-base do empregado. Para os comisglionistas, - nesta hiptese, a ajuda
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compensatéria mensal de 30% (trinta por cento) sera calculada tomando-se por base a
meédia das 8 (oito) Gltimas comissdes recebidas (aplicagéo por analogia da clausula da
CCT intitulada “COMISSIONISTAS. CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO
PREVIO, VERBAS RESCISORIAS, DSR E SALARIO MATERNIDADE"). Nesse
calculo, ndo devern ser considerados os meses em que o contrato de trabalho esteve
suspenso com base em alguma das alternativas previstas neste 1° Termo Aditivo.

Paragrafo sexto — A ajuda compensatéria mensal fornecida pela empresa nio tem
natureza salarial, ndo integra a remuneragéo do empregado e nio se incorpora ao
contrato de trabalho. Todas essas caracteristicas e regras serdo aplicadas, ainda que
as empresas venham a fornecer a ajuda em valor superior ao previsto neste 1° Termo
Aditivo.

Paragrafo sétimo —~ Mesmo no caso de suspensao de contrato de trabalho com base
na presente clausula deste 1° Termo Aditivo (“lay-off”), excepcionalmente as empresas
deveréo fornecer alimentagéo efou o ticket, conforme as regras e condigdes previstas
na clausula intitulada “ticket-refeigdo” da Convencdo Coletiva, Para calculo do total a
ser fornecido/pago pela empresa, devermn ser considerados os dias em que o
empregado estaria trabalhando naquele més, caso o seu contrato de trabalho nio
estivesse suspenso. No entanto, no caso de fornecimento do ticket, sobre o valor diario
fornecido atuaimente pela empresa, havera reducio de:

¢} 60% (sessenta por cento), caso o empregado nao seja associado do

SINDICOM/DF.
d) 40% (quarenta por cento), caso o empregado seja associado do SINDICOM/DF.

Paragrafo oitavo — Durante o periodo de suspens&o, néo é devido o vale-transporte.
No entanto, as empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que
sao fornecidos regularmente quando o contrato de trabalho esta ativo, como, por
exemplo, plano de salde, seguro de vida e cesta basica, respeitadas as regras e
condi¢bes proprias de cada um desses beneficios, com excegao do “ticket refeicio”,
Cujas regras e condigdes estdo descritas ho paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo nono — Na escolha dos empregados que terdo seus contratos de trabalho
suspensos, as empresas devem dar preferéncia acs que sejam considerados como
integrantes dos grupos de risco, conforme regras do Ministério da Saude (por exemplo:
idosos, diabéticos e hipertensos). No entanto, deve o empregado informar e comprovar
a empresa que ele possui alguma condigzo fisica que o classifique como integrante do
grupo de risco.

Paragrafo décimo - Se ocorrer a dispensa imotivada do empregado no transcurso do
periodo de suspensZio contratual instituida pela presente clausula deste 1° Termo
Aditivo ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa, além
de pagar as verbas rescisérias normalmente, ficara obrigada a pagar uma indenizagao
equivalente a 100% (cento por cento) da Gltima remuneracdo mensal anterior a
suspenséo do contrato. No caso de comissionista, a parte variavel (comissées) sera
calculada com base nas 8 Ultimas comissdes. Nesse calculo, naoc devem ser
considerados os meses em que o contrato de trabalho esteve suspenso com base em
alguma das alternativas previstas neste 1° Termo Aditivo.

Paragrafo décimo primeiro — Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho
0 empregado que pedir demissio fica dispensado do cumprimento e/ou do pagamento
da indenizagédo do aviso prévio.

Paragrafo decimo sequndo — Em relagédo ao cur e qusffficagdo profissipnal, fica
pactuado o seguinte: '
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a) Os cursos deverdo ser adquiridos/contratados pelas empresas, de forma
onerosa ou gratuita. No entanto, para o empregado, ndo podera haver custo
algum.

b) O curso sera preferencialmente virtual (3 distancia), devendo ter duragdo minima
equivalente ao prazo de suspensido do contrato de trabalho. No entanto, a
conclusdo do curso pode ocorrer mesmo apos o periodo de suspensao.

Paragrafo décimo terceiro — Tendo em vista que é do interesse dos empregados e
das empresas de que haja a possibilidade de aplicagio imediata da suspenséo do
contrato de trabalho e que tal medida é autorizada pelo Sindicom por meio deste 1°
Termo Aditivo, a notificacdo obrigatoria ao Sindicom, prevista no §1° do art. 476-A da
CLT, podera ser feita no prazo de até 10 (dez) dias apés o inicio da suspensio do
contrato de trabalho. A notificagdo podera ser enviada por email
(uridico@sindicomdf.com.br). A notificagéo pode ser coletiva, ou seja, uma notificagio
contendo o nome de todos os empregados que tiveram o contrato suspenso na forma
da presente clausula deste 1° Termo Aditivo.

Paragrafo décimo guarto — A presente suspensdo de contrato prevista na presente
clausula deste 1° Termo Aditivo em nada se confunde com aquela prevista na outra
clausula deste 1° Termo Aditivo em que a suspensao € baseada na MP 1045, podendo
haver a aplicagdo de ambas, em periodos diversos, desde que respeitadas as regras
de cada uma delas. No entanto, as empresas s6 poderéo aplicar a suspensdo do
contrato com base na presente clausula deste 1° Termo Aditivo (“lay-off’) quando nao
for possivel aplicar a suspensao do contrato prevista na outra cldusula deste 1° Termo
Aditivo (considerando a redacéo originai da MP 1045).

Paragrafo décimo_quinto — Caso venha a ser editada nova norma (Lei, Medida
Provisoria, Decreto, etc.) que permita a suspensio do contrato de trabalho nos moldes
similares ao previstos na atual MP 1045, as empresas poderdo alterar a suspensdo
prevista na presente clausula deste 1° Termo Aditivo (“lay-off”, do art. 476-A da CLT)
pela modalidade de suspensdo prevista na nova norma. Nesta hipétese, a empresa
devera comunicar o empregado, com pelo 2 (dois) dias de antecedéncia, sobre a
alteragéo entre as alternativas de suspensso de contrato de trabalho.

CLAUSULA 9 — FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Durante a vigéncia deste 1° Termo Aditivo, o pagamento das verbas rescisérias podera
ser feito:
a) Em até 04 (quatro) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total de verbas
rescisérias (sem considerar a muita do FGTS) no ultrapasse R$ 10.000,00 (dez
mil reais);
b) Em até 06 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total de verbas
rescisorias (sem considerar a multa do FGTS) seja superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais) e até R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
¢) Em até 10 (dez) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total de verbas
rescisérias (sem considerar a multa do FGTS) seja superior a R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Paragrafo tinico — Em relagéo a multa do FGTS, o seu pagamento podera ser feito até
0 vencimento da Glitima parcela das verbas rescisérias, sendo de responsabilidade
exclusiva das empresas 0 pagamento dos encargos cobrados pela Caixa Econémica
Federal em razdo dessa prorrogagao do pagamento,(juros, etc.).
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CLAUSULA 10 —- REGRAS ESPECIAIS SOBRE FERI_A_§

Algumas empresas concederam férias de 30 (irinta) dias a alguns de seus
empregados, as quais estdo sendo gozadas ao tempo da assinatura do presente
instrumento. Por meio deste 1° Termo Aditivo, fica permitida a conversio das referidas
férias de 30 (trinta) dias para férias de 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, ficando o saldo
restante (15 ou 10 dias) a ser concedido em outra época. No entanto, tal conversao
ndo podera ser realizada caso 0 empregado ja tenha gozado mais de 20 (vinte) dias de
férias nesse periodo e/ou se a empresa j& efetuou o pagamento dos 30 (frinta) dias de
férias quando do inicio da sua concesséo.

Paragrafo primeiro — Quando do retorno do empregado em razéio da mencionada
conversao das férias para 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, a empresa fica obrigada a
comunicar o empregado se ele voltara a trabalhar normaimente ou se serdo aplicadas
algumas das medidas alternativas previstas neste 1° Termo Aditivo (por exemplo:
reducdo proporcional da jornada e saldrio; suspensdo temporaria do contrato de
trabalho).

Paragrafo segundo — Em relagéio ao abono de 1/3 das férias, as empresas poderdo
escolher uma das formas de pagamento:

a) Em até 3 parcelas mensais, iguais e sucessivas. A primeira parcela devera ser
paga na primeira folha de pagamento referente ao més seguinte em que as
férias tiverem terminado; ou

b) Ate a data em que é devida a segunda parcela do 13° salario.

CLAUSULA 11 — FORMAS ALTERNATIVAS DE ENVIO DE COMUNICADOS PELAS
EMPRESAS

Os comunicados expedidos pelas empresas aos seus empregados poderdo ser feitos
por meios alternativos que ndo necessariamente a forma impressa e presencial. Séo
exemplos de meios alternativos: mensagens por aplicativos de conversa (Whatsapp,
Telegram, etc.), redes sociais (Instagram, Facebook, etc.) e email.

Paragrafo_Gnico — As comunicagées urgentes poderéao ser feitas em qualquer dia da
semana. Apenas para esta situagéo especifica, sabados, domingos e feriados serzdo
considerados dias normais.

CLAUSULA 12 - MENSALIDADES E CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL AQ
SINDICOM/DF

Mesmo que venham a ser adotadas as medidas especiais previstas neste 1° Termo
Aditivo (no tocante as modalidades de suspensao temporaria do contrato de trabalho e
redugdo de jornada/salario, etc.), as empresas continuam obrigadas a efetuar o
desconto das mensalidades devidas ao SINDICOM/DF pelos empregados associados
ao sindicato, conforme as regras previstas na clausula da CCT intitulada
“Mensalidades”, assim como o desconto da “Contribuicio Negocial Laboral” prevista na
ci?')usula da CCT intitulada “Contribuicées devidas pelos empregados ao sindicato
laboral”,

CLAUSULA 13 — DISPOSICOES GERAIS
As medidas previstas neste 1° Termo Aditivo podem ser aplicadas a todos ou apenas a
alguns empregados da empresa ou de departamentos especificos, inclusive para os

contratos de aprendizagem. %
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Paragrafo primeiro — Na hipétese de redugéio de jornada/salario ou suspensio do
contrato de trabalho (seja qual for a modalidade), os descontos referentes a ticket-
refeicao, plano de saude, etc., podem ser feitos sobre os valores pagos pela empresa e
recebidos pelo empregado, a qualquer titulo, inclusive sobre a ajuda compensatoria
mensal.

Paragrafo sequndo — Em relagéo ao plano de salide os empregados, caso queiram,
poderao optar pela suspens&o temporaria do beneficio, caso a operadora do plano de
salide concorde com tal solicitagéo. Nao sendo possivel, o empregado podera pedir o
cancelamento (a sua exclusdo da apdlice). Em ambas as situagdes (suspensio ou
cancelamento do planc de salde), o empregado deve formalizar a sua decisdo ao
empregador. Em todo caso, devem ser respeitadas as regras do beneficio ja existentes
e que tenham sido estabelecidas pelo empregador efou a operadora do piano de satde
(por exemplo: caréncia para pedir excluszo do plano de satde).

Paragrafo terceiro — As medidas previstas nas MPs 1045, 1046 e neste 1° Termo
Aditivo (inclusive as modalidades de suspensdo de conirato e redugdo de
jornada/salario) podem ser aplicadas, inclusive, para os empregados ativos que
recebam aposentadoria do INSS. Nestes casos, as empresas ficam obrigadas a arcar,
apenas, com a ajuda compensatéria mensal. Ficam convalidadas as medidas que ja
tenham sido adotadas aos empregados aposentados desde a edicio das MPs 1045 e
1046.

Paragrafo quarto — Dentro do prazo de vigéncia deste 1° Termo Aditivo, podera haver
alternancia entre as medidas previstas nas MPs 1045 e 1046 e neste 1° Termo Aditivo
(férias, suspensdo de contrato, redugdo de jornada/salario, banco de horas,
teletrabalho, etc.), desde que respeitadas as regras de cada uma delas.

CLAUSULA 14 — SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
eletrénicos ou néo, desde que respeitadas as regras previstas na Portaria n.° 373/2011
do ent&o Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 15 — MANUTENGAO E CONVALIDACAO _DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CCT 2021/2022

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2021/2022, assinada em 10/05/2021, exceto naquilo em que este 1°
Termo Aditivo dispuser diferente, de forma expressa ou tacita.

CLAUSULA 16 - VALIDADE DESTE 1° TERMO ADITIVO

Ainda que o Ministério da Economia (por meio da sua Secretaria do Trabalho) demore
ou até mesmo se negue a homologar este 1° Termo Aditivo da CCT 2021/2022 por
questbes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade imediata
do que & pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia. Neste
caso, os Sindicatos fardo as adaptagGes necessarias para atender & solicitagdo do ente
pulblico, sem que isso implique em alteragéio do mérito, ou seja, do que foi pactuado
pelas partes. Além disso, em caso de eventual divergéncia de texto entre a versao
impressa e assinada deste 1° Termo Aditivo a sua versdo que consta no sistema
Mediador, as partes concordam que deve prevalecer a versdo impressa e assinada,

devendo ser feitas as corregées necessarias ng/Sistema Mediador. /
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Paragrafo tinico — No caso de ajuizamento de agdo coletiva que tenha como objetivo a
anulagdo ou alteragdo de clausulas deste 1° Termo Aditivo, ambos os Sindicatos
assumem o compromisso de aceitar/pedir seu ingresso no processo como
litisconsortes para defender o presente instrumento da forma como foi celebrado.

Brasilia-DF, 18 de maio de 2021.

9 &0 1L S Ju

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF
CNPJ: 00.031.724/0001-00
Geralda Godinho de Sales — CPF: 335.366.001-15
(Membro da Diretoria Colegiada Executiva)

SINDICATO DOS CONCESSIONA E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO DF
CNPJ: 04.854.988/0001-07
Arcélio Alceu dos Santos Junior — CPF: 590.901.461-72
(Presidente)
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVEN-
GAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR024256/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVE]}IQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.106551/2021-59
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAQ COLETIVA: 11/05/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00, loca-
lizado(a) 2 SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71, 81, ED JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasi-
lia/DF, CEP 70326-900, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 05/05/2021 no municipio de Brasilia/DF,;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO DF, CNPJ n.
04.854.988/0001-07, localizado(a) & SIA Trecho 3, 695, sala 209-C, Zona Industrial, Guara/DF,
CEP 71200-030, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ARCELIO ALCEU DOS
SANTOS JUNIOR, CPF n. 590.901.461-72

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n° 186,
de 2013, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o
REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao
Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob ¢ niimero MR024256/2021, na
data de 18/05/2021, as 09:46.

@Q Brasilia/DF, 18 de maio de 2021.
AN N

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

ARCELIO ALCEU DOS SANTOS JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO DF
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Usuario Externo (signatario): Jackson da Silva Azara
Data e Horario: 19/05/2021 13:24:06
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nuamero do Processo: 19964.106986/2021-01
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comércio do DF - enpj: 00.031.724/0001-00
Protocolos dos Documentos {Niimero SEH):
- Documento Principal:

- Requerimento 1° TERMO ADITIVO CCT 2021-2022
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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéio dos termos
e condigGes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados 4 analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* aconservag&o dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o dirgito de revisio dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

+ arealizagéo por meio eletronico de todos os atos e comunicacdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermedio, com a entidade porventura representada;

+ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horarie oficial de Brasilia, independente do fuso horaric em que se encontre;

» aconsulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletranicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.,
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