4° TERMO ADITIVO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE
O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL (SINDICOM/DF) E O SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO
DISTRITO FEDERAL (SINCODIV/IDF), ASSINADA EM
30/01/2020, REFERENTE AO PERIODO DE VIGENCIA DE
01/01/2020 ATE 31/12/2021, PROTOCOLADA NO SISTEMA
MEDIADOR SOB O N° MR006357/2020.

CLAUSULA 12 — MOTIVOS PARA ASSINATURA DESTE 4° TERMO ADITIVO

De forma excepcional, com base no art. 611-A da CLT, no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal e em outros dispositivos legais, os Sindicatos resolvem celebrar
este 4° Termo Aditivo a CCT 2020/2021, o qual é assinado considerando varios fatores.
Dentre eles:

a) O mundo continua a enfrentar a pandemia de coronavirus (Covid-19) e o Brasil &
um dos paises mais afetados;

b) Ambos os sindicatos reconhecem a atual conjuntura como exemplo de forga
maior (CLT, art. 501);

c) O compromisso do SINDICOM/DF e do SINCODIV/DF com a seguranga e a
saude dos empregados, empregadores e do publico consumidor em geral, ante
a propagagao da pandemia do coronavirus (Covid-19);

d) Que em razao dessa pandemia, a crise econémica ja teve inicio e deve perdurar
por tempo indeterminado, sendo reconhecido que todas as concessionarias de
veiculos do DF sofrem os efeitos dessa crise;

e) A manutengado da empresa € do interesse de todos (das préprias empresas, dos
empregados e dos consumidores);

f) Para tentar preservar as empresas e também os empregos, os sindicatos
precisam negociar medidas e condi¢des especiais de trabalho para enfrentar os
efeitos da pandemia do coronavirus (Covid-19);

g) Em relagdo a CCT 2020/2021, ja foram celebrados Termos Aditivos entre os
sindicatos (1°, 2° e 3°), mas que novas alternativas precisam ser adotadas,
especialmente porque ha uma indefinicdo sobre a data de eventual conversédo
em lei e da respectiva redacgéo final da Medida Proviséria 936;

h) A necessidade de trazer seguranca juridica para as empresas e os empregados
em razao das medidas que serdo adotadas.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA
Este 4° Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 04/08/2020 o permanecera em vigor até
que ocorram as 2 (duas) condigcbes a sequir:
a) que as autoridades governamentais (Federal e Distrital) venham a declarar o fim
da pandemia da Covid-19;
b) que o mercado do Distrito Federal volte a apresentar os mesmos patamares de
venda de veiculo novos que apresentou no 2° semestre do ano de 2019.
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Paragrafo primeiro — Em relagéo a alinea “b” do caput desta clausula, o comparativo
com o 2° semestre de 2019 deve ser feito tomando-se por base um intervalo de 6 (seis)
meses completos. Para comparativo com o 2° semestre de 2019, o termo inicial da
contagem dos 6 (seis) meses pode ser qualquer més a partir de janeiro/2020. Por
exemplo: comparar o 2° semestre de 2019 com as vendas do periodo de janeiro/2020 a
junho/2020; de fevereiro/2020 a julho/2020; margo/2020 a agosto/2020, e assim por
diante. Quando esse intervalo de 6 meses (seja ele qual for) apresentar os mesmos
patamares de vendas do 2° semestre de 2019, estara preenchida a condi¢cao da alinea
“b” do caput desta clausula.

Paragrafo sequndo — Ainda em relagdo a alinea “b” do caput desta clausula, fica
esclarecido que, para se apurar os dados de vendas de veiculos novos, as partes
deverdo se basear na informagdo oficial sobre emplacamentos no Distrito Federal
divulgada pelo DETRAN/DF.

Paragrafo terceiro — Independentemente do previsto no caput desta clausula sobre a
vigéncia, em todo caso fica garantida a vigéncia minima deste 4° Termo Aditivo até
31/12/2020 e a vigéncia maxima até 31/12/2021 (que é o termo final de vigéncia da
CCT 2020/2021).

Paragrafo quarto — Este Aditivo precisa ser registrado no sistema Mediador (do
Ministério da Economia), sendo que tal sistema exige que conste uma data certa de
vigéncia. Como foi pactuada a vigéncia minima até 31/12/2020, esta sera a data que
constara no Mediador como termo final. No entanto, os Sindicatos comprometem-se a
assinar outro Aditivo para prorrogagdo de vigéncia no Mediador caso a referida data
ndo coincida com o que dispde o caput desta clausula, ou seja, caso ndo tenham
ocorrido as 2 condi¢gbes previstas nas alineas "a" e "b" mesmo apés 31/12/2020.

Paragrafo quinto — Tendo em vista o disposto na clausula intitulada “Manutengéo e
convalidagdo das demais clausulas da CCT 2020/2021 e dos termos aditivos
anteriores” deste 4° Termo Aditivo, para os Aditivos anteriores (1°, 2° e 3°) fica alterada
a regra de vigéncia, ou seja, para os Aditivos anteriores passarao a valer as mesmas
regras de vigéncia prevista nesta clausula intitulada “Vigéncia” deste 4° Termo Aditivo,
inclusive a vigéncia minima até 31/12/2020.

CLAUSULA 32 — OBJETO DESTE 4° TERMO ADITIVO
Séao objeto do presente 4° Termo Aditivo os seguintes temas:
a) Reducéo proporcional da jornada de trabalho e salario
b) Suspensao do contrato de trabalho (pelo art. 476-A da CLT — “lay off”)
c) Forma de pagamento das verbas rescisérias
d) Disposi¢des gerais
e) Manutencdo e convalidagdo das demais clausulas da CCT 2020/2021 e dos
termos aditivos anteriores

CLAUSULA 4° — REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO

Independentemente do valor do salario e do cargo do empregado, as empresas ficam
autorizadas a realizar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e salarios em até
25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo primeiro — A presente medida de redugéo de jornada/salario prevista neste
4° Termo Aditivo tem como principal fundamento legal a Constituicdo Federal, art. 7°,
inciso VI e o art. 611-A da CLT, ndo se confundindo com aquela prevista na Medida
Provisoria 936 e no 2° Termo Aditivo da CCT 2020/2021, podendo hayet a aplicagdo de
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ambas, em periodos diversos, desde que respeitadas as regras de cada uma delas. No
entanto, as empresas s6 poderdo aplicar a medida de redugéo de jornada/salario com
base neste 4° Termo Aditivo quando n&o for possivel aplicar a reducdo de
jornada/salario prevista no 2° Termo Aditivo (considerando a redacado original da MP
936).

Paragrafo segundo — A medida de redugéo proporcional de jornada/salario somente
podera vigorar enquanto n&o houver declaragéo oficial das autoridades governamentais
(Federal e Distrital) de que chegou ao fim a pandemia da Covid-19 no Brasil e no
Distrito Federal.

Paragrafo terceiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado, formalmente,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio da alteragdo do contrato de
trabalho. No comunicado deve constar o percentual de redugdo da jornada/saléario e o
periodo em que a medida ficara em vigor. A medida de reducdo de jornada/salario
podera ser implementada quantas vezes for necessaria, desde que respeitado o limite
maximo previsto no paragrafo anterior, sendo que cada periodo de vigéncia dessa
medida n&o pode ter duragéo inferior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo quarto — A jornada de trabalho e o salario voltardo ao patamar normal na
data informada no comunicado inicial enviado pela empresa. No entanto, o retorno
pode ser antecipado pela empresa, desde que comunicado o empregado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, respeitada a vigéncia minima de 14
(quatorze) dias, conforme paragrafo anterior.

Paragrafo quinto — No tocante a jornada de trabalho, a redugédo pode ser feita em
relagcéo a jornada diaria (redugéo de horas de trabalho no dia) ou em relagao a jornada
semanal/mensal (reducédo de dias de trabalho na semana/més).

Paragrafo sexto — Se for aplicada a medida de redugédo de jornada/salario para os
comissionistas, deveréao ser observadas as seguintes regras:

a) Nao podera haver redugado/desconto sobre o proprio valor das comissbes
recebidas pelo empregado, caso as comissées permitam que ele receba, no
més, acima do valor da garantia minima prevista na CCT.

b) Para o comissionista puro que tiver a jornada reduzida, a titulo de reducao
salarial a empresa podera aplicar o mesmo percentual de redugdo da jornada
sobre o percentual de comisséo ou sobre o valor da garantia minima prevista na
CCT.

c) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, a titulo de reducao
salarial a empresa podera aplicar o mesmo percentual de redugdo da jornada
sobre o percentual de comissédo ou sobre o valor da garantia minima prevista na
CCT (caso a parte fixa do seu salario seja inferior a esse valor).

d) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, a titulo de reducdo
salarial a empresa podera aplicar o mesmo percentual de redugéo da jornada
sobre o percentual de comissédo ou sobre a parte fixa do seu salario (caso essa
parte fixa seja superior ao valor da garantia minima prevista na CCT).

Paragrafo sétimo — Como contrapartida ao pactuado nesta clausula, fica estabelecido
0 seguinte:
a) A redugéo de salario sempre deve estar condicionada a redugdo proporcional da
jornada de trabalho.
b) Durante o periodo de redugdo de jornada/saléario, as empresas continuam
obrigadas a fornecer os beneficios que sdo fornecidos regularmente, como, por
exemplo, plano de saude, seguro de vida e cesta basica, em seus valores
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integrais, respeitadas as regras e condigdes proprias de cada um desses
beneficios.

c) Durante o periodo de reducao de jornada/salario o empregado que pedir
demissao fica dispensado do cumprimento e/ou do pagamento da indenizagéo
do aviso prévio.

d) Durante o periodo de reducdo de jornada/salario o empregado tera garantia
proviséria no emprego contra a demissédo sem justa causa. Apos o retorno a
jornada regular, o empregado também tera a mesma garantia provisoria no
emprego, a qual sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que
durou a medida de redugao de jornada/salario.

Paragrafo oitavo — Se o empregado vier a ser dispensado sem justa causa durante o
periodo de garantia proviséria no emprego, a empresa, além de pagar as verbas
rescisérias normalmente, ficara obrigada a pagar uma indenizagéo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdao que o empregado teria direito no periodo da
garantia proviséria. No caso de comissionista, a parte variavel (comissdes) sera
calculada com base nas 8 (oito) ultimas comissdes. Nesse calculo, ndo devem ser
considerados os meses em que o contrato de trabalho esteve suspenso com base no
2° ou neste 4° Termo Aditivo.

CLAUSULA 52 — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
PARA PARTICIPACAO EM CURSO OU PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (Art. 476-A da CLT)

Os Sindicatos convalidam e autorizam a aplicagdo do instituto juridico previsto no art.
476-A da CLT, qual seja, a suspensao do contrato de trabalho, conhecido como “lay
off’, observadas as regras especificas estabelecidas neste 4° Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro — O contrato de trabalho podera ser suspenso pelo prazo de 02 a
05 meses para a participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacao
profissional, oferecido pela empresa.

Paragrafo _segundo — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado,
formalmente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sobre a intengcédo de
suspender temporariamente o contrato de trabalho. No comunicado deve constar o
periodo de suspenséo (inicio e término) sugerido.

Paragrafo terceiro — O empregado podera ser demandado para retornar antes do
prazo previsto para o término da suspensdo, desde que seja comunicado com, pelo
menos, 07 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo quarto — A medida de suspens&o do contrato na forma prevista neste 4°
Termo Aditivo s6 podera ser implementada 1 (uma) vez no periodo de 16 (dezesseis)
meses. No entanto, sdo permitidas prorrogagdes, sucessivas ou nao, até que se atinja
o limite total de 5 (cinco) meses de suspenséo, no periodo de 16 (dezesseis) meses.

Paragrafo quinto — Nessa modalidade de suspenséo do contrato prevista no art. 476-
A da CLT e autorizada por este 4° Termo Aditivo ndo haveria obrigatoriedade de a
empresa pagar salario ou qualquer outro tipo de contribui¢do financeira. No entanto,
em razao deste 4° Termo Aditivo, todas as empresas ficam obrigadas a fornecer uma
ajuda compensatéria mensal, no valor minimo equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario-base do empregado. Para os comissionistas, nesta hipétese, a ajuda
compensatoria mensal de 30% (trinta por cento) sera calculada tomando-se por base a
media das 8 (oito) ultimas comissdes recebidas (aplicacéo por analogia da clausula da
CCT intitulada “COMISSIONISTAS. CALCULO/BE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO
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PREVIO, VERBAS RESCISORIAS, DSR E SALARIO MATERNIDADE”). Nesse
calculo, ndo devem ser considerados os meses em que o contrato de trabalho esteve
suspenso com base no 2° ou neste 4° Termo Aditivo.

Paragrafo sexto — A ajuda compensatéria mensal fornecida pela empresa nao tem
natureza salarial, ndo integra a remuneragdo do empregado e n&o se incorpora ao
contrato de trabalho. Todas essas caracteristicas e regras serdo aplicadas, ainda que
as empresas venham a fornecer a ajuda em valor superior ao previsto neste 4° Termo
Aditivo.

Paragrafo sétimo — Mesmo no caso de suspensdo de contrato de trabalho com base
neste 4° Termo Aditivo, excepcionalmente as empresas deverao fornecer alimentagéo
e/ou o ticket, conforme as regras e condigbes previstas na clausula intitulada “ticket-
refeicao” da Convencgdo Coletiva. Para calculo do total a ser fornecido/pago pela
empresa, devem ser considerados os dias em que o empregado estaria trabalhando
naquele més, caso o seu contrato de trabalho ndo estivesse suspenso. No entanto, no
caso de fornecimento do ticket, sobre o valor diario fornecido atualmente pela empresa,
havera reducéo de:

a) 60% (sessenta por cento), caso o empregado ndo seja associado do

SINDICOM/DF.
b) 40% (quarenta por cento), caso o empregado seja associado do SINDICOM/DF.

Paraqgrafo oitavo — Durante o periodo de suspenséo, ndo é devido o vale-transporte.
No entanto, as empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que
sdo fornecidos regularmente quando o contrato de trabalho esta ativo, como, por
exemplo, plano de salde, seguro de vida e cesta basica, respeitadas as regras €
condigdes proprias de cada um desses beneficios, com excecgdo do “ticket refei¢ao”,
cujas regras e condi¢cbes estao descritas no paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo nono — Na escolha dos empregados que terdo seus contratos de trabalho
suspensos, as empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como
integrantes dos grupos de risco, conforme regras do Ministério da Saude (por exemplo:
idosos, diabéticos e hipertensos). No entanto, deve o empregado informar e comprovar
a empresa que ele possui alguma condicao fisica que o classifique como integrante do
grupo de risco.

Paragrafo décimo — Se ocorrer a dispensa imotivada do empregado no transcurso do
periodo de suspenséo contratual instituida por este 4° Termo Aditivo ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa, além de pagar as verbas
rescisorias normalmente, ficara obrigada a pagar uma indenizagao equivalente a 100%
(cento por cento) da ultima remuneragcdo mensal anterior a suspenséo do contrato. No
caso de comissionista, a parte variavel (comissdes) sera calculada com base nas 8
ultimas comissdes. Nesse calculo, ndo devem ser considerados os meses em que o
contrato de trabalho esteve suspenso com base no 2° ou neste 4° Termo Aditivo.

Paragrafo décimo primeiro — Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho
o empregado que pedir demisséo fica dispensado do cumprimento e/ou do pagamento
da indenizagéo do aviso prévio.

Paragrafo decimo sequndo — Em relagao ao curso de qualificagdo profissional, fica
pactuado o seguinte:

a) Os cursos deverdao ser adquiridos/contratados pelas empresas, de forma

onerosa ou gratuita. No entanto, para o empregado, ndo podera haver custo
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b) O curso sera preferencialmente virtual (a distancia), devendo ter duragdo minima
equivalente ao prazo de suspensdo do contrato de trabalho. No entanto, a
concluséo do curso pode ocorrer mesmo apos o periodo de suspensao.

Paragrafo décimo terceiro — Tendo em vista que & do interesse dos empregados e
das empresas de que haja a possibilidade de aplicagdo imediata da suspenséo do
contrato de trabalho e que tal medida é autorizada pelo Sindicom por meio deste 4°
Termo Aditivo, a notificagdo obrigatéria ao Sindicom, prevista no §1° do art. 476-A da
CLT, podera ser feita no prazo de até 10 (dez) dias apés o inicio da suspensdo do
contrato de trabalho. A notificagdo podera ser enviada por email
(juridico@sindicomdf.com.br). A notificacdo pode ser coletiva, ou seja, uma notificagdo
contendo o nome de todos os empregados que tiveram o contrato suspenso na forma
deste 4° Termo Aditivo.

Paragrafo décimo quarto — A presente suspensdo de contrato prevista neste 4°
Termo Aditivo em nada se confunde com aquela prevista no 2° Termo Aditivo (baseada
na MP 936), podendo haver a aplicagdo de ambas, em periodos diversos, desde que
respeitadas as regras de cada uma delas. No entanto, as empresas s6 poderao aplicar
a suspensdo do contrato com base neste 4° Termo Aditivo quando néo for possivel
aplicar a suspenséo do contrato prevista no 2° Termo Aditivo (considerando a redagédo
original da MP 9386).

Paragrafo_décimo quinto — Caso venha a ser editada nova norma (Lei, Medida
Proviséria, Decreto, etc.) que permita a suspensao do contrato de trabalho nos moldes
similares ao previstos na atual MP 936, as empresas poderdo alterar a suspenséo
prevista neste 4° Termo Aditivo (do art. 476-A da CLT) pela modalidade de suspenséo
prevista na nova norma. Nesta hipotese, a empresa devera comunicar o empregado,
com pelo 2 (dois) dias de antecedéncia, sobre a alteragdo entre as alternativas de
suspensao de contrato de trabalho.

CLAUSULA 6% — FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Durante a vigéncia deste 4° Termo Aditivo, o pagamento das verbas rescisérias podera
ser feito:
a) Em até 04 (quatro) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total de verbas
rescisorias (sem considerar a multa do FGTS) ndo ultrapasse R$ 10.000,00 (dez
mil reais);
b) Em até 06 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total de verbas
rescisérias (sem considerar a multa do FGTS) seja superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais) e até R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
c) Em até 10 (dez) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total de verbas
rescisérias (sem considerar a multa do FGTS) seja superior a R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Paragrafo Gnico — Em relagdo a multa do FGTS, o seu pagamento podera ser feito ate
0 vencimento da ultima parcela das verbas rescisérias, sendo de responsabilidade
exclusiva das empresas o pagamento dos encargos cobrados pela Caixa Econémica
Federal em razao dessa prorrogacédo do pagamento (juros, etc.).

CLAUSULA 72 — DISPOSICOES GERAIS
As medidas previstas neste 4° Termo Aditivo podem ser aplicadas a todos ou apenas a
alguns empregados da empresa ou de departamentos especificos, inclusive para os

contratos de aprendizagem. y
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Paragrafo primeiro — Na hipétese de reducédo de jornada/salario ou suspensdo do
contrato de trabalho (seja qual for a modalidade — inclusive aquelas previstas no 2°
Termo Aditivo), os descontos referentes a ticket-refeicdo, plano de salde, etc., podem
ser feitos sobre os valores pagos pela empresa e recebidos pelo empregado, a
qualquer titulo, inclusive sobre a ajuda compensatéria mensal. Ficam convalidadas as
situacdes (os descontos) que tenham ocorrido nos casos em que foi feita a suspensao
de contrato ou a redugéo de jornada/salario com base na MP 936 (2° Termo Aditivo).

Paragrafo sequndo — Em relagdo ao plano de saide os empregados, caso queiram,
poderéo optar pela suspensao temporaria do beneficio, caso a operadora do plano de
saude concorde com tal solicitagdo. Nao sendo possivel, o empregado podera pedir o
cancelamento (a sua excluséo da apolice). Em ambas as situagdes (suspensao ou
cancelamento do plano de saude), o0 empregado deve formalizar a sua deciséo ao
empregador. Em todo caso, devem ser respeitadas as regras do beneficio ja existentes
e que tenham sido estabelecidas pelo empregador e/ou a operadora do plano de saude
(por exemplo: caréncia para pedir exclusdo do plano de satde).

Paragrafo terceiro — As medidas previstas nas MPs 927, 936 e em todos os Termos
Aditivos a CCT 2020/2021 (inclusive as modalidades de suspensédo de contrato e
redugéo de jornada/salario) podem ser aplicadas, inclusive, para os empregados ativos
gue recebam aposentadoria do INSS. Nestes casos, as empresas ficam obrigadas a
arcar, apenas, com a ajuda compensatéria mensal. Ficam convalidadas as medidas
que ja tenham sido adotadas aos empregados aposentados desde a edigdo das MPs
927, 936 e da assinatura dos Termos Aditivos anteriores (1°, 2° e 3°).

Paragrafo quarto — Dentro do prazo de vigéncia deste 4° Termo Aditivo, podera haver
alternancia entre as medidas previstas nas MPs 927 e 936 e em todos os Termos
Aditivos (férias, suspensédo de contrato, redugdo de jornada/salario, banco de horas,
teletrabalho, etc.), desde que respeitadas as regras de cada uma delas.

CLAUSULA 8 — MANUTENCAO E CONVALIDACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CCT 2020/2021 E DOS TERMOS ADITIVOS ANTERIORES

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convengado Coletiva
de Trabalho assinada em 30/01/2020 e dos seus Termos Aditivos anteriores (1°, 2° e
3°), exceto naquilo em que este 4° Termo Aditivo dispuser diferente, de forma expressa
ou tacita. Especialmente em relagéo aos Termos Aditivos anteriores (1°, 2° e 3°), tendo
em vista essa convalidagdo, é como se tais Aditivos fossem considerados parte
integrante deste 4° Termo Aditivo.

Bras’ i F 04 de junho de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

CNPJ: 00.031.724/0001-00
Geralda Godinho de Sales — CPF: 335.366.001-15

(Membro da Diretoria Colegiada Executiva)

ISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO DF

4.988/0001-07
os Junior — CPF: 590.901.461-72

(Presidente)

SINDICATO DOS CONCESSlONARl

Arcélio Alceu dos
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