3° TERMO ADITIVO

A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL (SINDICOM/DF) E O SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
E_DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO DISTRITO FEDERAL
(SINCODIV/DF), ASSINADA EM 30/01/2020, REFERENTE AO
PERIODO DE VIGENCIA DE 01/01/2020 ATE 31/12/2021,
PROTOCOLADA NO SISTEMA MEDIADOR SOB O N° MR006357/2020.

CLAUSULA 12 - OBJETO DESTE 3° TERMOQ ADITIVO
O presente 3° Termo Aditivo tem como objeto as seguintes clausulas que constaram no 2°
Termo Aditivoe da Convencgdo Coletiva de Trabatho 2020/2021, considerando a seguir a
numeracdo da clausula que constou na versfo assinada fisicamente em 04/04/2020, ou
seja, a versao impressa:
a} Clausula 58 intitulada “reducéo proporcional da jornada de trabalho e salario”
b) Clausula 10, intitulada “forma de pagamento das verbas rescisérias”
Paragrafo primeirc — Em relacdo a clausula 5% do 2° Termo Aditivo, por meio deste 3°
Termo Aditivo havera a inclus&o de um novo paragrafo (paragrafo quarto), o qual vai dispor
especificamente sobre os empregados comigsionistas.
Paragrafo sequndo — Em relag@o a clausula 10 do 2° Termo Adifivo, por meio deste 3°
Termo Aditivo havera corregdo de erro material que constou no caput e no paragrafo Gnico,
quando se fez mencao ao percentual da multa do FGTS.
Paragrafo terceiro — As alleracdes descritas nos paragrafos anteriores da presente clausula
constardo das clausulas seguintes deste 3° Termo Aditivo, assim:
a} Clausula 22 deste Termo Aditivo -» traz a nova redacéo compieta da Clausula 52 do 2°
Termo Aditivo (freducao proporcional da jornada de trabaiho e salario”)
b) Clausula 3% deste Termo Aditivo > traz a nova redagdo completa da Clausula 10 da
do 2° Termo Aditivo ("forma de pagamento das verbas rescisoérias”).

CLAUSULA 2° .. REDUCAQ PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO
independentemente do valor do salario do empregado, as empresas ficam autorizadas a
realizar a redugéo proporcional de jornada de trabalho e salarios em 25%, 50% ou 70%.
Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar o empregado, formalmente,
sobre o percentual de reducao da jornada/salaric. No comunicado deve constar o periodo
em que a medida ficara em vigor.
Paragrafo segundo — A medida de redugéo proporcional da jornada de trabalho e salério
podera vigorar por até 80 (noventa dias), consecutivos ou ndo. No entanto, cada periodo de
vigéncia dessa medida deve ter durago minima de pelo menos 15 (quinze) dias.
Paragrafo terceiro — No tocante & jornada de trabalho, a redugdo pode ser feita em relagéo
a jornada diaria (redugdo de horas de trabalho no dia) ou em relagdo & jornada
semanal/mensal (reducao de dias de trabalho na semana/més).
Pardgrafo _quarto — Se for aplicada a medida de redugdo de jornada/saléric para os
comissionistas, deverfo ser observadas as seguintes regras:

a} Na&o podera haver reducao de 70%, mas apenas de 25% ou 50%.

b) Nao podera haver reducdo do percentual de comissao.

¢} N&ao podera haver redugéo/desconto sobre as comissfes recebidas pelo empregado,

caso as comissdes permitam que ele receba, no més, acrma do valor da garantia
minima prevista na CCT. .
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d) Para o comissionista puro que tiver a jornada reduzida, o mesmo percentual de
reducdo da jornada sera aplicado sobre o valor da garantia minima prevista na CCT,
a titulo de reducéo salarial.

e) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, o mesmo percentual de
redugio da jornada serd aplicado scbre ¢ valor da garantia minima prevista na CCT,
a titulo de redugao salarial, caso a parte fixa do seu salario seja inferior a esse valor.

f) Para o comissionista misto que tiver a jornada reduzida, 0 mesmo percentual de
reducdo da jornada sera aplicado sobre a parte fixa do seu salario, caso essa parte
fixa seja superior ac valor da garantia minima prevista na CCT,

CLAUSULA 32 - FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia deste 2° Termo Aditivo, o pagamento das verbas rescis6rias podera ser
feito em até 6 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o tofal das verbas
rescisdrias (sem considerar a multa do FGTS) ultrapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais). Caso
o total ndo ultrapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais), o pagamento podera ser feito em até 4
{quatro) parcelas.

Paragrafo tinico — Em relagéo & mulfa do FGTS, o seu pagamento podera ser feito até o
vencimento da Ultima parcela das verbas rescisdrias, sendo de responsabilidade exclusiva
das empresas © pagamento dos encargos cobrados pela Caixa Econdmica Federal em
razao dessa prorrogacac do pagamento (juros, eic.).

CLAUSULA 42 — MANUTENGAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT E DOS 1°E 2°
TERMOS ADITIVOS

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais cladusulas da Convengéo Coletiva de
Trabalho assinada em 30/01/2020, do 1° Termo Aditivo assinado em 20/03/2020 e do 2°
Termo Aditivo assinado em 04/04/2020 que néo tenham sido expressa ou tacitamente
alteradas por este 3° Termo Aditivo.

Paragrafo Gnico -~ Especificamente sobre o0s empregados comissionistas, ficam
convalidados os atos (comunicados, acordos individuais, etc.) realizados desde 04/04/2020
{data de assinatura do 2° Termo Aditivo) que j& tiverem sido praticados com base nas regras
previstas no novo paragrafo quarto da clausula intitulada “redugé@io proporcional da jornada
de trabatho e salario”. Caso tenham sido adotadas medidas que desrespeitem tais regras, as
empresas e 0s empregados deverdo fazer os ajustes necessarios.

Brasilia-DF, 17 dg@brﬂ de 2020.
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Arcélio Alceu dos Santos Janior — CPF: 590.901.461-72
(Presidente)
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