CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL (SINDICOM/DF) E O
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS DO DISTRITO FEDERAL (SINCODIV/DF),
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES,
PARA VIGER NO PERIODO DE 01/09/2015 ATE 31/08/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SINCODIV/DF concedem a categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2016, um reajuste salarial de 6,5% (seis virgula cinco por
cento), incidente sobre o salério de 31 de agosto de 2015, podendo ser aplicado o
principio da proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado para empregados
admitidos apés 1° de setembro de 2014, ou seja, entre 01/09/2014 e 31/08/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultada a compensacdo dos aumentos e
antecipagées salariais concedidos no periodo de 1° de setembro de 2014 a 31 de
dezembro de 2015, excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade,
equiparac&o salarial, promocao e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o pagamento de rescisdo complementar em razio
do reajuste salarial, as empresas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias apds a
assinatura desta Convencgao.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de janeiro de 2016, fica assegurado aos empregados abrangidos por
esta convengéo coletiva, excluidos os comissionistas puros ou mistos, office-boys,
faxineiros e trabalhadores em servicos de limpeza, empacotadores e motoristas, a
titulo de salario de ingresso, a importancia mensal de R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos Motoristas é assegurado um salério de ingresso no
valor de R$ 1.054,35 (mil e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), a
partir de 1° de janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nenhum empregado de concessionaria de veiculos e
motos, empresas de consorcios e locadoras de automoveis, podera perceber salario
inferior ao salario de ingresso, estabelecido na Clausula Segunda, salvo os “Office
Boys”, empacotadores, faxineiros, copeiros e demais trabalhadores em servico de
limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos “office boys”, copeiros, empacotadores, faxineiros
e demais trabalhadores em servico de limpeza, sera garantido o salério de R$880,00
(oitocentos e oitenta reais), a partir de 1° de janeiro de 2016.

PARAGRAFO QUARTO - Aos ocupantes do cargo de mecanico tera garantidos o}
minimo mensal de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), acrescj a de 250
{(vinte e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2016.




PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados contratados como Menor Aprendiz
(Contrato de Aprendizagem), nos termos da Lei 10.097/2000, serd garantido o
“salario minimo hora”, devendo ser adotado, como base de calculo, o valor do salario
minimo nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia minima mensal
equivalente ao valor do salario de ingresso da categoria, previsto capuf da Clausula
Segunda, acrescido de 20% (vinte por cento), quando o fotal das comissdes,
acrescido do repouso semanal remunerado, ndo atingir a referida quantia.

PARAGRAFO UNICO — O salario-maternidade sera calculado de acordo com o art.
89 da Instrugdo Normativa n°® 20, de 18 de maio de 2000, do INSS, ou seja,
considerando a media simples dos ultimos seis meses trabalhados, sendo que em
nenhuma hipotese podera ser inferior ao valor previsto nesta clausula, tanto para as
empregadas sob sistema comissionista puro, quanto para o misto.

CLAUSULA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO,
VERBAS RESCISORIAS E DSR DO COMISSIONISTA

O valor das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias do empregado
comissionista serdo calculados tomando-se por base as 08 (oito) ultimas
comissoées recebidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que recebem verbas varidveis
(comissdes) receberdo o repouso semanal remunerado de acordo com o seguinte
calculo: dividem-se as verbas variaveis pelos numeros de dias Uteis e o resultado
multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados verificados no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repouso semanal remunerado, calculado na forma
prevista no paragrafo PRIMEIRO desta clausula, sera pago na conformidade da lei.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao integrante da categoria que ja contar ou vier a completar, durante a vigéncia da
presente Convencéo, com um periodo de no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos de
efetiva prestagdo de servicos na mesma empresa, fica garantido, durante a vigéncia
da presente Convengdo, um adicional ndo cumulativo de 4% (quatro por cento)
sobre seu salario base, a titulo de adicional por tempo de servigo, sem incorporar
ao salario.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA
A funcdo de caixa ou operador de caixa podera ser exercida, a qualguer momento,
pelos consultores de servicos ou pelos vendedores de pegas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que descontarem dos salarios de seus
empregados, no exercicio efetivo da fungcdo de caixa eventual, diferencas
verificadas, pagara a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa,
um valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) dp seu salz jquanto no

exercicio da fungzo.



CLAUSULA SETIMA — VALE-TRANSPORTE

Quando da concessdo dos vales-transporte, as empresas poderédo efetuar o seu
pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o
pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de haver reajuste de passagens e optando a
empresa pelo pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao
respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo quando o pagamento se der em espécie,
podera ser descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos nao
integrarao os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois indispensaveis a prestacao
dos servicos e cumprindo a finalidade da Lei n® 7.418/85.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do
vale-transporte compreendera a remuneracgao fixa e variavel.

PARAGRAFO QUARTO - Os estabelecimentos comerciais que funcionem apés as
22h fornecerao transporte aos seus empregados.

CLAUSULA OITAVA - TICKET-REFEICAO

As empresas que nao fornecem alimentacéo ficam obrigadas ao fornecimento de
ticket-refeicdo no valor de, no minimo R$13,00 (treze reais) por dia trabalhado, para
todos os empregados, sendo facultado o desconto no salario do empregado, nos
percentuais € nos termos da Legislacao vigente (Lei n® 6.321/76 e seu Decreto n.°
05/91 — Programa de Alimentacgao do Trabalho — PAT). A partir de 1° de janeiro de
2016, o valor do beneficio passara a ser de R$ 14,00 (quatorze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores dos tickets-refeicdo poderdo ser pagos em
espécie, podendo o pagamento se dar na forma semanal, quinzenal ou mensal, em
rubrica destacada no contracheque, conforme conveniéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — A concessao do beneficio em dinheiro sera feita através
de rubrica destacada no contracheque sendo que o valor do mesmo nao integrara a
base de remuneracao para quaisquer efeitos legais trabalhistas ou previdenciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva
poderao descontar, nos salarios dos seus empregados, o mesmo percentual
estipulado na legislacao descrita no caput desta clausula, sobre os valores do auxilio
refeicdo fornecido.

CLAUSULA NONA — EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salaric contratual do substituido.

PARAGRAFO UNICO ~ Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de
carater ndo eventual a substituicdo que perdurar por perjiedo supériora 15 (quinze)

dias.
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CLAUSULA DECIMA — JORNADA SEMANAL E HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho excedentes a jornada normal serao
remuneradas acrescidas do adicional de 50% (cingiienta por cento) e as horas
subseqiientes a estas duas serao remuneradas acrescidas do adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA 11 — DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, (01/09/2015 a
31/08/2016), fica permitido o trabalho em apenas 06 (seis) domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os domingos serdo definidos pelo SINCODIV/DF, que
devera informar o SINDICOM/DF com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que trabalharem nos domingos e nos
feriados terao direito aos seguintes beneficios:
a) Pagamento de gratificagdo minima no valor de R$ 56,80 (cinquenta e seis
reais e oitenta centavos) cujo valor devera constar do contracheque;
b) Alimentagado gratuita;
¢) Vale-transporte ou pagamento de passagem de 6nibus gratuita, para 0s
empregados que n&o tiverem conducao propria,;
d) Os empregados que trabalharem na forma deste acordo terdo folga
antecipada para cada domingo e feriado trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos feriados existentes durante a vigéncia da presente
Convengao, fica vedado o trabalho apenas nos seguintes: 25 de dezembro de
2015: 01 de janeiro de 2016; 9 de fevereiro de 2016; 25 de margo de 2016 e 01
de maio de 2016.

PARAGRAFO QUARTO — No dia 24 de dezembro de 2015 o expediente se
encerrara as 13 horas. No dia 31 de dezembro de 2015 nao havera expediente, em
substituicdo ao dia 30 de novembro de 2015 (dia do evangélico), em que O
expediente sera normal.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de descumprimento da disposi¢ao desta clausula
relativa a0 nimero maximo de aberturas aos domingos, a empresa infratora pagara,
na primeira infragao, multa no importe de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais). Em
caso de reincidéncia, o valor da multa dobrara, tomando-se por base o valor da
altima multa aplicada, da seguinte forma: 1% infragao R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais), 22 infragdo, R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), 3° infracdo, R$56.000,00
(cinglienta e seis mil), 4% infrac&o, R$112.000,00 (cento e doze mil), e assim por
diante.

PARAGRAFO SEXTO — O valor das multas sera dividido igualmente enire o
Sincodiv/DF e o Sindicom/DF, cabendo a cada um deles a deciséo, legitimidade e a
adocdo dos procedimentos para efetuar a cobranca da sua parte 50% (cinqiienta
por cento).

PARAGRAFO SETIMO — As disposigdes desta claustila
filiais, areas de  ‘“show room”  ou
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estabelecimento/empreendimento  vinculado a concessionaria que vise a
comercializagdo e/ou exposigdo de veiculos/motos/caminhdes, independentemente
de sua localizagao no Distrito Federal.

CLAUSULA 12 — JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA E DO PORTEIRO

A jornada de trabalho do vigia e do porteiro podera ser em escala de 12:00 X 36:00
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), caso em que 0
empregado podera trabalhar mais de 8 horas por dia ou mais de 44 horas por
semana sem que essas horas excedentes sejam consideradas extras, desde que 0
total por mé&s néo ultrapasse 220 horas de trabalho.

CLAUSULA 13 — DIA DO COMERCIARIO

Na segunda-feira de carnaval (08/02/2016), em substituicdo ao dia 30/10/2015, sera
comemorado o dia do comerciario, sendo considerado feriado, ficando assegurada a
remuneracdo normal e sendo expressamente proibido o trabalho neste dia.

CLAUSULA 14 - COMEMORAGCOES CARNAVALESCAS

No periodo da festa carnavalesca de 2016, as empresas dispensardo do trabalho
seus empregados no dia 07 de fevereiro (domingo), dia 08 de fevereiro
(segunda-feira, em substituicéo ao dia 30/10/2015) e no dia 09 de fevereiro (terca-
feira) em todo o expediente, e na quarta-feira, dia 10 de fevereiro de 2016, até as
13 horas.

CLAUSULA 15 - BALANCO DAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizagio de balancos aos domingos e feriados, devendo
os mesmos ser realizados em dia util de trabalho, salvo na hipétese de necessidade
da empresa, quando serdo pagos os adicionais previstos na legislagao trabalhista e
nesta CCT aos empregados que trabalharem nestes dias.

CLAUSULA 16 — ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao comerciario estudante, nos dias de provas escolares, provas do
ENEM e prova de vestibulares que coincidam com o seu horario de trabalho, o
abono do tempo necessario a realizaggo das provas e locomog&o, desde que pre-
avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e,
no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 17 - COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em qualquer dia poderao ser compensadas por folgas,
na proporcdo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, desde que a
compensagao ocorra dentro dos 06 (seis) meses subsequientes a sua prestacao, nao
podendo exceder ao limite de 02 (duas) horas extras diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A compensacdo de horas extras podera ser feita
juntamente ao periodo de férias do empregado. Neste caso, o prazo da
compensagao de horas extras podera ser maior do que o estipulado no caput da
presente clausula, respeitado o limite maximo de 1 ang previsto no art. 59, § 2° da
GET. i




PARAGRAFO SEGUNDO — Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver
saldo de horas ndo compensadas, o empregador pagara as horas extras no ato da
homologacéo da rescis&o.

PARAGRAFO TERCEIRO — No finai de 06 (seis) meses serdo compensados os
acréscimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas, e, se no somatério das
horas excedentes persistir saldo nao compensado, sera pago com o adicional das
horas previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 18 - TOLERANCIA PARA INiCIO E TERMINO DA JORNADA

Nao serdo computadas como jornada extraordinaria nem consideradas como atraso
as variagbes de horario no registro de ponto até o limite total de 15 (quinze)
minutos por dia. Caso o limite de atraso seja ultrapassado, os minutos serao
descontados integralmente.

PARAGRAFO UNICO — As variagdes serdo consideradas horas extras ou atrasos a
cada vez que, dentro de um meés, a soma atingir o total de 60 (sessenta) minutos.

C}LAUSULA 19 - FALTAS JUSTIFICADAS
E garantida ac empregado, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mae ou filhos, a
falta de até 03 (irés) dias corridos sem perda da remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As auséncias estipuladas no caput da presente clausula
serdo consideradas mediante apresentacéo do atestado de oébito.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentacdo comprobatéria do motivo das
auséncias devera ser entregue por ocasiac do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 20 - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Conforme art. 392-A da CLT, a empregada que adofar ou obtiver guarda judicial

para fins de adogdo de crianga serd concedida licenca-maternidade nos termos do
art. 392 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada se obriga a comunicar a empresa do
inicio do processo de adogéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que as empresas disponham de prazo razoavel
para reorganizacao interna, em razdo do gozo da licengca-maternidade da adotante,
devera a empregada comunicar ao seu empregador, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, o inicic da referida licenca.

CLAUSULA 21 — DA CESTA BASICA

Durante a vigéncia da CCT 2015/2016, as empresas concederao aos empregados
sindicalizados que ganham até R$ 1.630,00 (hum mil seiscentos e trinta reais), a
partir do més de referéncia de janeirc de 2016, uma cesta basica de alimentos “in
natura” garantida pelo “Titulo de Relacionamento” na Categoria CESTA E
ALIMENTOS E SIMILARES do Ministério da Agricultura e do Abastecimento e pelo
registro no Ministério do Trabalho PAT (Programa de Alimentacao ae, Trabalhador).
Esse beneficio devera ser enfregue mensalmente At¢ o did do pagamento dos

salarios.




PARAGRAFO PRIMEIRO — As cestas béasicas deverao conter no minimo 0s
produtos abaixo relacionados:

05 quilos de arroz tipo 01;

05 quilos de aguicar cristal;

02 quilos de feijéo cores/carioca;

500g de café;

350g de extrato de tomate;

01 quilo de farinha de mandioca;

500g de fuba de milho;

02 quilos de macarrao;

02 latas de 6leo de soja;

01 quilo de sal refinado iodado;

01 lata de sardinha:

500g doce goiabada (Guari, Arisco, Quero, Predileta).
02 pacotes de biscoitos de 200 gramas;

Embalagem personalizada (SINDICOM/DF, SINCODIV/DF).

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula podera ser entregue
mensalmente na residéncia do empregado sindicalizado até o dia do pagamento dos
salarios. —

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo fornecer a cesta basica em
espécie ou cartdo/alimentacao, no valor minimo de R$ 74,00 (setenta e quatro
reais) por més. A partir de 1° de janeiro de 2016, o valor passara a ser de R$ 78,81
(setenta e oito reais e oitenta e um centavos).

PARAGRAFO QUARTO - A concessao do beneficio em dinheiro sera feita através
de rubrica destacada no contracheque sendo que o valor do mesmo n&o integrara a
base de remuneracao para quaisquer efeitos legais trabalhistas ou previdenciarios.

PARAGRAFO QUINTO — Na forma como previsto no § 1° do art. 2°, do Decreto n°
5. de 14 de janeiro de 1991, as empresas poderao descontar dos salarios dos
empregados beneficiados pela Cesta Alimentacao até 20% (vinte por cento) do valor
do beneficio. '

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurada a concessao do beneficio durante as
férias, licenga maternidade e licenga doenca.

CLAUSULA 22 — DA CONTRIBUICAO PARA A ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Para que o Sindicato Profissional proporcione aos associados empregados das
empresas acordantes, beneficios de assisténcia odontolégica (compreendendo
servicos basicos) como limpeza e aplicacdo de flior, restauracéo e extragao, o
SINCODIV/DF contribuira, durante toda a vigéncia da presente Convengao Coletiva,
com a importancia de R$ 3.423,98 (trés mil quatrocentos e vinte e trés reais e

noventa e oito centavos). A contribuicdo supra refefe-se a o ﬁgéo entre as

empresas associadas ao SINCODIV/DF.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas representadas pelo SINCODIV/DF, se
comprometem, mensalmente, a efetuar o recolhimento de sua cota parte relativa a
guantia mencionada no caput desta clausula, diretamente ao SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO DISTRITO
FEDERAL - SINCODIVIDF, que fara a doacao integral da quantia em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, na forma mensal, com objetivo
precipuo de contribuir para a manutencgdo do servico de assisténcia aos empregados
representados pelo Sindicato Laboral pertencentes a esta categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor referido no caput, sera depositado em nome do
Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, até o quinto dia util do més
subsequente, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia Planalto n.° 002, operacéao 003,
conta corrente n® 5336-3, ficando o SINCCDIV/IDF incumbido de remeter o
comprovante do deposito ao Sindicato Laboral, um dia apos o recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicao prevista nesta
clausula acarretara a incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do

devido, bem como corre¢gdo monetaria a ser calculada pela média de indices do
INPC/IBGE e IGPM/FGV.

PARAGRAFO QUARTO - A contribuigdo prevista na clausula 222 (vigésima
segunda), devera ser paga em titulo separado, para a devida comprovagéo de seu
montante, a fim de facilitar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e dos Sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 23 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a apresentagao
de Certidao de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao coénjuge ou dependente legal,
valor equivalente a um salario de ingresso estabelecido no caput da Clausula
Segunda, contra-recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Estao desobrigadas a efetuar o pagamento as empresas
gue ja possuem seguro que garantam, ao cOnjuge ou dependente legal do
empregado falecido, o recebimento de quantia igual ou superior ao valor do salario
de ingresso.

CLAUSULA 24 — CESTA DE NATAL

As empresas concederdo gratuitamente, no més de dezembro de 2015, uma cesta
de natal aos seus empregados, cujo valor ndo integrara a base de remuneracgao
para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderao fornecer a cesta de natal em
espécie ou cartao/alimentagdo, no valor minimo de R$ 74,00 (setenta e quatro
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo substituir o valor da cesta de
natal (opcional), por festa natalina celebrada junto com todos os empregados, sendo
custeada totalmente pelas empresas. ‘




CLAUSULA 25 - AMAMENTACAO

Os intervalos de 30 (trinta minutos) para amamentacao previstos no art. 396 da CLT
poderdo ser acumulados em um Unico intervalo durante a jornada, a critério da
empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de
um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, este s6 podera ser
alterado por acordo entre empregada e empregador.

CLAUSULA 26 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apoés o
término da licenga-maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado
atual.

CLAUSULA 27 —- GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, € garantido o emprego
por 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da alta médica, quando o
afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO — Excetua-se da garantia expressa no caput desta clausula,
as hipoteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima
devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 28 — GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de
guerra, a partir da data da incorporacao e até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o
retorno ao emprego, que devera se da, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 29 —- CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
As empresas ficam proibidas de utilizar os empregados que nao sejam do setor
especifico para servigos de carga e descarga de caminhdes.

CLAUSULA 30 —- CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do
operador responsavel e na presencga deste. Impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia dos valores por ele operados ficara o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 31 — CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneracao dos empregados os valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que
nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador informara ao empregado por escrito e
contra-recibo as normas para recebimento de cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de nao atendimento dessa exigéncia por parte

do empregador, o empregado nao podera ser responsabilizado pela devolugdo de
cheque.




CLAUSULA 32 — UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando for de uso obrigatério,
ressalvado as empresas a indenizagdo por extravio/inutilizagdo dolosa do uniforme
pelo empregado, bem como os empregados deverdo devolver ao final do contrato de
trabalho os uniformes fornecidos a menos de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 33 — INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados nao poderao recusar, quando solicitados, a abrir os armarios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme previsao
na clausula 34% facultada a empresa a realizacdo de inspecdo relativa ao uso
correto e adequado, bem como condigdes de higiene e limpeza, desde que na sua
presenca.

CLAUSULA 34 — VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho,
ou em que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-pé, havera local apropriado
para vestiario, dotado de armarios individuais, com chave privativa, e que somente
poderao ser abertos pela empresa na presenga do respectivo usuario.

CLAUSULA 35 — DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que nao haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho,
néo sera exigido o vestiario, bastando que o empregador proporcione gavetas,
escaninhos ou cahides em que 0s empregados possam guardar ou pendurar roupas
ou pertences de seu uso pessoal, respeitado a individualidade de utilizacao.

CLAUSULA 36 — DO FORNECIMENTO E USO DE CELULAR E SIMILARES

Nao sera considerado salario-utilidade o fornecimento, pela empresa, de telefone
celular ou similares (Nextel, bip, pager etc) para o exercicio das atividades laborais,
ainda que o empregado também utilize o aparelho para fins particulares e que o
custo da conta figue a cargo integralmente da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o aparelho seja fornecido exclusivamente para
uso particular do empregado, o beneficio sera considerado salario-utilidade,
integrando a base de calculo da remuneragao pelo valor do gasto mensal autorizado
pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uso do celular ou aparelho similar ndo caracteriza
horas de sobreaviso, exceto na hipotese em que a empresa exija do empregado que
este permaneca em casa, aguardando ser convocado para o servigo.

CLAUSULA 37 — CUSTEIO DE CURSOS PELAS EMPRESAS E PERMANENCIA
NO EMPREGO

O empregado que participar de atividades escolares ou qualquer outra espéecie de
curso regular ou de formacéo, fica obrigado, apds 0 seu términc, a permanecer no
emprego pelo mesmo prazo de duragdo do curso, quando este for custeado
integralmente pela empresa. No caso de custeio parcial pela empresa, o tempo de
permanéncia no emprego sera proporcional ao valor do custei SUTSO.




PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que pedir demisséo ou for dispensado
por justa causa antes de vencido o prazo obrigatério de permanéncia no emprego
fica obrigado a ressarcir a empresa o valor total das despesas por ela efetuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a realizagéo de cursos for uma solicitagéo da
empresa, fica vedada a exigéncia de participacdo no custeio por parte do
empregado.

CLAUSULA 38 — QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50
(cinguenta) empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes de
interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que nao
contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conceitos ou expressoes
injuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

PARAGRAFO UNICO — As empresas disponibilizardo local apropriado dentro de
suas dependéncias para que seja realizada sindicalizag¢ao, desde que avisada com
antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 39 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta Convencac Coletiva reconhecerdo os atestados
médicos passados por facultativos do Sindicato de Empregados e Sesc, desde que
credenciados pelo [NSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia
médica aos seus empregados, ou através de convénio, guando somente serao
aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados, sendo que as
empresas com até 150 (cento e cinguenta) empregados ficam desobrigadas de
contratagdo de médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n® 08 de
08/05/1996 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho - S.S.M.T., combinado
com a Portaria n° 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas,
nos casos de cirurgia quando ficar atestada a incapacidade de locomogéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas contados do recebimento do atestado médico/odontologico, fica obrigado a
providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade
de comparecimento ao trabalho e o nimero de dias de repouso concedidos pelo
profissional que o atendeu, sob pena de serem considerados como faltas nao
justificadas os dias de auséncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, MUDANCA DE FUNCAO, deverdo ser custeados pela empresa
conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

CLAUSULA 40 — ASSENTOS
As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham
em pé, no atendimento ao publico, que serao utilizados nas e o trabalho
permitir.




CLAUSULA 41 - FERIAS
E permitido as empresas a concessao das férias em 2 (dois) periodos, sendo um de
no minimo 10 (dez) dias, desde que este fracionamento seja aceito pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica facuitado a0 empregado gozar suas ferias em periodo
que coincida com a época de seu casamento, desde que comunique a empresa com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e desde que nao se dé em periodos de
picos de vendas da empresa.

CLAUSULA 42 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO E FORNECIMENTO DE
MAPAS DE VENDAS

As empresas fornecerao aos seus vendedores, contracheque discriminando salarios,
descontos, repousos € as devidas comissdes. Também colherdo assinatura dos
mesmos nos mapas de venda, boletos ou relatérios que registrem as vendas
efetuadas.

CLAUSULA 43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontaréo, de seus empregados sindicalizados, 2,0% (dois por
cento) no més de fevereiro/2016, das remuneragdes percebidas neste més, em
favor da Entidade Profissional, para ampliacao da assisténcia prestada e
desenvolvimento patrimonial. recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 5° dia apos o
efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor do desconto sera limitado ao teto de R$96,00
(noventa e seis reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-s€ 0 presente Desconto Assistencial a nao
oposi¢do do comerciario manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato
laboral no prazo de 10 (dez) dias, sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na
data do arquivamento da presente convenc¢do na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do DF — SRTE

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima sera depositado em conta corrente do
Sindicato Obreiro, mediante guia & disposi¢ao no site www.sindicomdf.com.br

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apos 01 de setembro de
2015 estdo sujeitos ao desconto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser
efetivado ao salario do més subseqiiente ao da contratacdo obedecendo aos prazos
de recolhimento ja previstos.

PARAGRAFO QUINTO - Por tratar-se de uma contribuicdo que diz respeito
exclusivamente aos trabalhadores, © Sindicato Laboral assume a inteira
responsabilidade pela instituicdo do desconto da contribuicdo assistencial nos
termos da presente clausula.

CLAUSULA 44 — RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
Apés terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior recolhidos os
valores descontados, no prazo estabelecido, as empresas deverao enviar ao
Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, no maximo em 30 dias, contados a
partir do desconto, a copia da guia da contribuigho assigten ial correspondente




acompanhada de relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores,
cargo, salario e desconto.

CLAUSULA 45 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada pelo
SINCODIV-DF, no dia 18 de agosto de 2015 e de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il e IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias
recolherdo, semestralmente, na Caixa Econdmica Federal, em favor do SINCODIV-
DF, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme
estabelecido na seguinte tabela:

TABELA EXERCICIO 2015/2016

ATE 50 EMPREGADOS R$ 650,00
51 A 100 EMPREGADOS R$ 1.210,00
101 A 150 EMPREGADQOS R$ 1.325,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 1.626,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.972,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pagamentos deverdo ser efetuados nas seguintes
datas:
* Até 30 de junho de 2016, correspondente ao semestre de JANEIRO A
JUNHO DE 2016;
e Até 30 de sgtembro de 2016, correspondente ao semestre de JULHO A
DEZEMBRO DE 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo supra
mencionada acarretara na incidéncia de multa de 10% (dez por cento) do valor da

contribuicdo, bem como em corregcdo monetaria a ser calculada pela média de
indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA 46 — MENSALIDADE

As empresas descontardo, em folha de pagamento, as contribuigées devidas ao
Sindicato nos termos do art. 545 da CLT, repassando os respectivos valores, no
prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, através de boleto especifico enviado as
empresas pela Entidade Sindical Obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de comprovacgao de que os descontos foram
feitos corretamente, as empresas deverao remeter ao SINDICOM, mensalmente, até
10 (dez) dias do més subseqliente ao d

esconto, uma relagéo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da contratagdo, as empresas entregarao fichas
de sindicalizacdo para os novos empregados, sendo que tais fichas deverdo ser
fornecidas pelo SINDICOM/DF.

CLAUSULA 47— ACESSO PARA DIVULGACAO E SINDICALIZACAO
As empresas permitirdo o acesso de membros credenciados do Sindicato Laboral,
junto a todos os estabelecimentos comerciais do Distrito Federal, inclusive aos
situados nos shopping centers, para sindicalizag&o e divulgacdo aos comerciarios,
dos beneficios e servicos disponiveis a categoria, desde- que ,comunicado

previamente a empresa. /




CLAUSULA 48 — LIBERAGAO DO EMPREGADO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia desta Convengao, as empresas concederéo a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagdo de assembléias reunides e
trabalhos sindicais, devidamente convocados e comprovados pelo sindicato laboral,
sem prejuizos da remuneragdo, que serd paga pela empresa, desde que avisada
com 24 horas (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - Em todos os casos s6 sera garantida a liberacédo de 1 (um)
empregado dirigente sindical por grupo econémico.

CLAUSULA 49 DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio (qualquer que seja o comunicante) ficar comprovado
que o empregado obteve novo emprego, ele ficara dispensado do cumprimento
integral do aviso prévio, desonerando ambas as partes do respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso a iniciativa de rescisdo do contrato tenha sido do
empregado e este obtenha um novo emprego, ele deverda prestar servigos
normalmente pelo prazo minimo de 10 (dez) dias apds comunicar e comprovar o
fato formalmente ao empregador (prazo para que a empresa possa se reorganizar).
N3o prestando pelo menos esses 10 (dez) dias de trabalho, o empregado fica
obrigado a indenizar o aviso prévio integralmente.

CLAUSULA 50 —.PRAZO PARA HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DOS
CONTRATOS
No caso de aviso prévio indenizado, as empresas homologardc a resciséo dos
contratos de trabalho, a partir de 01 (um) ano, até o 10° dia, contado da data da
comunicacdo da dispensa, e nos casos de aviso prévio trabalhado, no PRIMEIRO
dia util subseqiiente ao vencimento de aviso, ressalvadas as seguintes hipoteses:
a) recusar-se o empregado a assinar a comunicagéo prévia da data, hora e local
da homologagéo;
b) assinada a comunicag&o, deixar o empregado de comparecer no dia e hora
designados;
¢) comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagéo por motivos
alheios a sua vontade. Nessa hipotese, o Sindicato Profissional devera,
obrigatoriamente, atestar o comparecimento do empregador no Termo de
Rescisao;
d) O pagamento da rescisao seréa feito preferencialmente por meio de deposito
bancério na conta do empregado ou cheque administrativo.
e) No caso de depoésito bancario, este tem de ser realizado até o dia da
homologacdo, devendo a empresa apresentar o comprovante de depodsito no
ato da homologacao.

CLAUSULA 51 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO
DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Além dos documentos legalmente exigidos para homologagdo das rescisbes
contratuais, deverao as empresas apresentar, no ato da homologacéo, as guias de
contribuicbes devidas as entidades sindicais, patronais/e laboral. /> ,




PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentagdo da documentagdo aqui
estabelecida implicara em multa diaria, correspondente a 1/3 do valor do salario de
ingresso, fixado na Clausula Segunda, sendo que essa se revertera em favor da
entidade, cujas guias nao forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nzo podera, entretanto, o sindicato laboral recusar-se a
efetuar a competente homologacdo. Caso o empregador ndo apresente 0s
comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da homologagao, Ihe sera
concedido prazo de 05 (cinco) dias, apds o qual incidird a multa estabelecida no
PARAGRAFO anterior, até a data da apresentagdo ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais
valores devidos nao impedirdo a homologacdo e o respectivo pagamento das
parcelas constantes dos TRCT, sendo que o Sindicato, nesse caso, procedera a
homologacéo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO — Os valores correspondentes as multas devidas as
entidades patronais deverdo ser recolhidas nas tesourarias dos mesmos e
apresentado comprovante no Sindicado profissional.

CLAUSULA 52 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas forneceréo ao empregado, por ocasido da demissao, a RSC (Relacédo
de Salarios e Contribuicdes) e a Guia do deposito da Multa dos 40% do FGTS
(GRFP), no ato da homologagdo, bem como a carta de referéncia, salvo, quanto a
este Gltimo, se 0 empregado tiver sido dispensado por justa causa.

CLAUSULA 53 — DA TERCEIRIZAGAO

As empresas representadas pelo SINCODIV/DF poderao contratar através de
empresas interpostas, nos termos da redagéo da Sumula n° 331 do TST, vigente na
data da assinatura desta Convencao.

CLAUSULA 54 — PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerao nos
casos de condicbes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas
empresas a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

PARAGRAFO UNICO — As condicdes de trabalho estipuladas neste instrumento
normativo vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os
contratos de trabalho (Stmula 277 do TST).

CLAUSULA 55 - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario de ingresso a
ser paga pela empresa que descumprir obrigagdo de fazer decorrente de
disposicoes desta Convencgdo, revertendo o valor em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de descumprimento da clausula referente
a0 desconto assistencial dos empregados, o total descontado e néo recolhido no
prazo sera corrigido pela média dos indices forngcidos pgio INPC/IBGE; ICV-

/ 'de 10% (dez por




CLAUSULA 56 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCP, nos moldes da
previsdo constantes dos artigos 625-A e 625-C, com a redacgdo dada pela Lei n°
9.958/2000, em 29/08/2002, através do Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCPI
funciona de 09 as 17 horas, de 22 a 62 feiras, no SIA Trecho 1 Lote 230 Sala 218
Guara-DF.

CLAUSULA 57 — PLANO DE SAUDE
As empresas poderdo disponibilizar uma apdlice de grupo para seus funcionarios.

PARAGRAFO UNICO — Cabera a cada empresa definir a Seguradora e ficara a
critério da empresa a definicao do valor da participacao do empregado.

CLAUSULA 58 — SEGURO DE VIDA
As empresas poderao disponibilizar uma apolice de grupo para seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a cada empresa definir a Seguradora e ficara a
critério da empresa a definicdo do valor da participacdo do empregado.

CLAUSULA 59 — CONVENIO PARA EMPRESTIMOS
Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderao firmar convénios junto aos bancos
credenciados para beneficiar seus empregados, desde que sugeridos pelo Sindicato.

CLAUSULA 60 — DATA-BASE
Fica mantida a data-base em 1° de setembro.

CLAUSULA 61 - DA VIGENCIA
A presente Convengado Coletiva de Trabalho tera vigéncia com inicio em 1° de
setembro de 2015 e término em 31 de agosto de 2016.

CLAUSULA 62 — DA ABRANGENCIA E APLICAGAO DA CCT

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados e as
concessionarias de veiculos, motos e caminhdes, bem como empresas de
consorcios e locadoras de automoveis, estas, desde que vinculadas a alguma
concessiondria e bem como qualquer outra empresa do mesmo grupo econémico
que, direta ou indiretamente, incremente efou esteja vinculada & area
operacional/comercial/administrativa da concessionaria.

CLAUSULA 63 — VALIDADE DA CONVENCAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar a
presente Convencao por questdes meramente tecnicas/burocraticas, as partes
reconhecem a validade imediata do que € pactuado neste instrumento, a qualquer
tempo, foro e circunstancia. Neste caso, os Sindicatos farao as adaptagodes
necessanas para atender a sollcstagao do ente publlco sem que isso implique em




CLAUSULA 64 — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E AUSENCIA DE
RETROATIVOS

Para todas as clausulas de natureza econdmica desta Convencado, em que tenha
havido a alteracéo de valor e/ou a incidéncia de qualquer percentual de reajuste em
relacdo a Convencéo anterior, fica esclarecido gque 0s NOVOS valores efou ©
percentual sb terdo validade/aplicagdo a partir de 1° de janeiro de 2016, ainda que a
clausula nao faca tal mengao de forma expressa. Sendo assim, ndo & devido O
pagamento de nenhuma diferenca salarial (retroativos) desde setembro/2015, que €
a data-base da categoria.

Brasilia-DF, 22 de janeiro de 2016.
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